
 

Propostas para o Orçamento Municipal de 2020 no 

âmbito da juventude 

 

Um dos principais problemas do concelho de Tomar, bem como da maior 

parte dos concelhos do interior, é a escassez de população jovem. Este facto deve-

se, naturalmente, ao generalizado envelhecimento da população, mas também à 

deslocação de jovens para outras cidades para estudar, e que depois aí se acabam 

por fixar, por falta de oportunidade de emprego qualificado em Tomar. 

Como tal, cabe-nos a nós, jovens de Tomar e à CMT, combater este problema. 

Tomar tem todas as condições para ser diferenciador na captação de jovens e na 

criação de condições para a vida dos mesmos. 

No nosso ponto de vista, só se alcançam estes objetivos através da criação de 

emprego e, nomeadamente, emprego qualificado e de qualidade. Naturalmente, não 

cabe à CMT criar estes postos de trabalho, no entanto, deve ter um papel fundamental 

na captação e fixação de empresas. Aliás, essa deveria ser uma das suas principais 

preocupações. 

Assim, propomos: 

- Reforço e efetiva utilização concreta do valor da rubrica de empreendedorismo 

jovem. 

- Incubadora de Empresas. 

- Espaços de Co-Working para pequenas empresas. 

- Criação de um Gabinete camarário, cuja equipa deverá ter a exclusiva 

responsabilidade de captar empresas para o concelho.  

- Regulamento para atração e fixação de empresas, que foi aprovado em reunião de 

Câmara - em que estado de encontra? 

 

Também temos outras propostas que de alguma maneira ajudam na fixação e na 

melhoria da qualidade de vida dos jovens: 

- Dinamização e divulgação do CMJ nas associações e entre os jovens. 

- Realizações de CMJs em instalações de associações, p.e. SCOCS. 

- Criação de uma política de habitação jovem, de forma a atribuir incentivos para a 

aquisição/construção de 1ª habitação.  

 



 

- Criação/remodelação do Skate Park. 

- Apoio a eventos promovidos e dinamizados pelos jovens e estruturas juvenis. 

- Implementação de uma solução para a abertura e divulgação dos monumentos e 

museus envolvendo jovens. 

- Programa Jovem Autarca – Ir mais além do que é a iniciativa das Assembleias 

municipais jovem. 

- Premio Municipal de Mérito para estudantes do Concelho. 

- Recuperação das habitações da CMT no centro histórico de forma a estas serem 

disponibilizadas para arrendamento jovem com valores de renda controlados. 

- Criação da Casa da Juventude. 

- Recuperação e manutenção de Parques infantis do concelho. 

- Ampliação/Criação de uma nova zona desportiva. 

- Mostra de Atividades Extracurriculares de Tomar (uma iniciativa a realizar no início 

do ano letivo, com o envolvimento de todas as escolas, clubes desportivos, 

biblioteca municipal, centros de línguas, entidades culturais e recreativas, Associação 

de Pais, Juventudes partidárias, Escuteiros, etc.). 

- Otimização do Cartão Municipal da Juventude que inclua benefícios ao nível de 

descontos em faturas da água (sendo proprietário/arrendatário com residência em 

Tomar e fazendo prova), como já há, por exemplo, na Camara Municipal de Vila 

Real; descontos/ofertas no sector da mobilidade (TUT, entre outras que sejam 

possíveis). 

- Estudo da viabilidade para criação de um Centro de Avi-Fauna ribeirinho em 

Tomar. 

- Aquisição de equipamentos pedagógicos, exemplo: “Papa-chiclas” e “Eco-Pontas” 

(Exemplos de iniciativas da CM Guimarães). 

- Criação do Orçamento Participativo Escolas. 

- Criação do Eco-Parlamento Jovem. 

- Reforço do cabimento orçamental para contratação de pessoal afeto às operações 

do Gabinete de Juventude e Desporto do Município. 

 

Tomar, 11 de julho de 2019 

JSD Tomar 


