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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal em vigor, para a carreira e categoria de Técnico Superior (na area de Assisténcia e Servico Social) em

Regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Resultados do segundo método de selegao

Em cumprimento do n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2009, de 30 de abril, na atual redagdo,
publicitam-se os resultados referentes a aplicagdo do segundo método de sele¢cao no procedimento

concursal em epigrafe.

- 00 T na Caarina Faria o S B T 16,00
BO21 Beatriz de Matos Rosa Bo 16,00 Admiitide
BO31 Cristina Isabel Rodrigues Lopes B 16,00 Adriitids
B036 Debora Joana Rafael Salvador Lopes Suficients 12,00 Admitido
BO38 Diana Rita Batista Neves Bom 16,00 Admiitids
B040 Filipa Cabeleira Matreno Bom 16,00 Adiiitide
B0O44 Inés dos Santos Simdes Vieira Bom 16,00 Admitido
B047 Joana Batista Martins Ealtai . Exclufde
B048 Joana Catarina Sim&es Vicente Bom 16,00 Admitido
B062 Mariana Filipa Rodrigues Martins Bom 16,00 Kl
B069 Ménica Patricia Alves Antunes B 16,00 Adritido
BO76 Sandra Sofia Rosa Martins Bom 16,00 Admitido
BO78 Sara Figueiredo Jorge Cid Torres Sificienite 12,00 Kdrmitido
B08&3 Sénia Antunes Ribeiro B 16,00 Y —
B0O88 Vania Catarina Alegre Calhoa Bom 16,00 Admitido

Tomar, 31 de margo de 2023

A Presidente do Juri <v
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