MUNICIPIO DE TOMAR
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal em vigor, para a carreira e categoria de Assistente Técnico (na drea do Turismo) em Regime de

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Resultados do primeiro método de sele¢ao

Em cumprimento do n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2009, de 30 de abril, na atual redagdo,
publicitam-se os resultados referentes a aplicagdo do primeiro método de sele¢do no procedimento

concursal em epigrafe.
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NI Exclwdo a)
A010 André Francisco Concei¢do Sousa 3,00 Excluido b)
A011 Andreia Filipa Gomes Pardal 10,75 Admitido
A014 Beatriz da Graga Bento 3,50 Excluido})
A015 Beatriz Dotes Carvalho Mendes Godinho Duarte Faltou Excluido a)
A020 Cidalia Maria da Silva Barbosa 4,95 Excluido b)
A022 Claudia Filipa Bonito Rodrigues Faltou Excluido a)
A025 Coralie Abreu Faltou Excluido a)
A026 Cristina Isabel Conde Borges 5,25 Excluido b)
A040 Joana Beatriz Cabral Nunes 9,60 Admitido
A045 Jodo Pedro Lourengo Branco 0,00 Excluido b)
A046 Leonor Marques Saraiva Faltou Excluido a)
A061 Raquel Helena Maceira Salomdo 2,00 Excluido b)
A064 Rita de Sousa Santos Rodrigues 6,30 Excluido b)
A076 Vera Médnica Martins Junqueira Cardoso Faltou Excluido a)

a) Candidato excluido, por ndo ter comparecido para a realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos;
b) Candidato excluido por ter uma valoragdo inferior a 9,50 valores.

Os candidatos admitidos serdo convocados para o método de sele¢ao seguinte oportunamente.

Tomar, 28 de fevereiro de 2023

A Presidente do Juri 4“1_;5 ()7.«8 (r,’§«¢ S. c. an_/\

R ——

Praca da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506738914 | 249 329 858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt



