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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal em vigor, para a carreira e categoria de Técnico Superior (na area de Medicina Veterinaria) em Regime

de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Resultados do primeiro método de selegao

Em cumprimento do n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2009, de 30 de abril, na atual redac3o,
publicitam-se os resultados referentes a aplicagdo do primeiro método de selecdao no procedimento

concursal em epigrafe.

Cddigo do

Carctidats Nome Valorag¢ao Final Situagdo
A002 Ana Patricia Queirds Simdes Santos Faltou Excluido a)
A001 Susana Monteiro Gaspar Dias * 18,20 Admitido

*Avaliagdo Curricular
a) Candidato excluido, por ndo ter comparecido para a realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos;

Tomar, 19 de agosto de 2022

A Presidente do Juri \\ ,
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