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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de

pessoal em vigor, para a carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Animagdo Sociocultural) em Regime

de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Resultados do primeiro método de selegao

Em cumprimento do n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2009, de 30 de abril, na atual redacdo,

publicitam-se os resultados referentes a aplicagao do primeiro método de sele¢do no procedimento

concursal em epigrafe.

Cdédigo do Candidato Nome Valoragdo Final Situacdo
A001 Ana Carolina Luis da Silva 0,00 Excluido b)
A003 Ana Isabel Prates Alcaravela Faltou Excluido a)
A004 Ana Marta Faria Caetano Faltou Excluido a)
A005 Ana Patricia Dias 0,00 Excluido b)
A009 Claudia Verissimo Luis Faltou Excluido a)
A011 Cristina Isabel Gomes e Abreu 1,25 Excluido b)
A015 Filipe Miguel Pereira Pires 9,50 Admitido
A016 Hugo Silva Sampaio 10,25 Admitido
A025 Mafalda Sofia Alves Batista Faltou Excluido a)
A034 Raquel Ferreira Bispo 4,25 Excluido b)
A036 Sofia Margarida Cabete Pessoa 6,50 Excluido b)
A038 Tania Marisa Evaristo Ferreira 0,00 Excluido b)

a) Candidato excluido, por ndo ter comparecido para a realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos;
b) Candidato excluido por ter uma valorag&o inferior a 9,50 valores.

Os candidatos admitidos serdo convocados para o método de selecdo seguinte oportunamente.
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