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MUNICIPIO DE TOMAR
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal (concurso externo de ingresso) de recrutamento para o preenchimento, em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de catorze postos de trabalho correspondentes a carreira de

Bombeiro Municipal e categoria de Bombeiro Municipal de 3.2 Classe

Resultados do Exame Médico de Selecdo

Em cumprimento do n2 1 do artigo 332 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n2 145-A/2011, de 6 abril, publicitam-se os resultados obtidos pelos candidatos no método de

selecdo “Exame Médico de Sele¢do”, no procedimento concursal em epigrafe.

Nome 5 Mengdo - Situagdo
André Martins Figueiredo Costa Faltou Excluido a)
Daniel Filipe Anténio Fernandes Apto Admitido
Diogo Tomads Pereira da Rocha Silva Dionisio Apto Admitido
Ivan Gabriel Sirgado Graga Apto Admitido
Jodo Miguel Benedito Gongalves Apto Admitido
Jodo Ricardo Lopes Miguel Apto Admitido
Luana Luchate Duque Rodrigues Apto Admitido
Marco Antonio Pereira Alves Apto Admitido
Rui Miguel Pimenta Ferreira Apto Admitido

a) Candidato excluido, por néo ter comparecido para a realizagdo do Exame Médico de Selecao.

Tomar, 28 de agosto de 2019

O Presidente do Juri Z. /m?c:éég
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