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MUNICIPIO DE TOMAR
UNIDADE DE RECURSOS HUMNAOS

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal em vigor, para a carreira e categoria de Técnico Superior (area de Animagdo Sociocultural) em Regime

de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Resultados da Entrevista Profissional de Selegao

Em cumprimento do n? 1 do artigo 252 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo,
publicitam-se os resultados obtidos pelos candidatos no método de selegdo “Entrevista Profissional de

Sele¢do”, no procedimento concursal em epigrafe.

Cdédigo . Nome do Candidato f Valoragdo
A015 Filipe Miguel Pereira Pires 16,00
A016 Hugo Silva Sampaio 14,40

Tomar, 21 de setembro de 2021
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