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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal em vigor, para a carreira e categoria de Técnico Superior

(Area de Medicina Veterinaria) em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

Resultados da Avaliagao Curricular dos Candidatos Admitidos

Em cumprimento do n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2009, de 30 de abril, publicitam-se os

resultados referentes a aplicacdo do primeiro método de selecdo no procedimento concursal em

epigrafe.
Candidato n? Nome Valoragdo Situagdo
1 Ana Raquel do Espirito Santo Maia | 17,60 Admitido
2 Ana Rita Alexandre de Figueiredo Caetano 17,00 Admitido
3 Claudia Borges Jorddo Bento 13,00 Admitido
4 Joana Margarida da Silva Monteiro 17,30 Admitido
5 Maria Beatriz Pires Barbosa Dias Mariano Menezes 9,70 Admitido
6 Nuno Miguel Infante Pereira 15,10 Admitido
7 Renata Candido Costa 11,20 Admitido
8 Ricardo Antdnio Oliveira Lopes Dias 18,40 Admitido
9 Susana Monteiro Gaspar Dias 18,80 Admitido
10 Telma Raquel Vieira Gomes 14,50 Admitido
11 Vanessa Carina Mendonga Delgado 9,70 Admitido
12 Vera Purificagdo Carvalho Pessoa 18,80 Admitido

Tomar, 22 de agosto de 2019
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