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MuNiIciPIO DE TOMAR
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal (externo de ingresso) de recrutamento para o preenchimento, em regime de contrato de trabalho por

tempo indeterminado, de dezasseis postos de trabalho correspondentes a carreira de Bombeiro Sapador (recrutas)

Lista de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados

N2 de candidato Nome Valoragdo Final (:Z::n
A027 José Maria Fonseca da Silva 18,28 12
A033 Lucia Margarida Domingues Duarte 17,73 29
A040 Pedro Miguel Cabral Saloio 17,43 3¢
A020 Jodo Marcelo Pereira Santos 17,03 49
A014 Filipe dos Santos Coito 16,89 59
A043 Ricardo André Dias Farinha 16,78 62
A035 Marcelo Neves Vieira 16,08 72
A013 Filipa Alexandra Duarte Mendes 15,73 8¢
A009 Eduardo Silva Gongalves 15,31 9¢
A004 Andreia Alexandra Garcez Rodrigues 14,18 109
A049 Vitor Miguel Teixeira Ferreira 14,18 119
A028 Juliana Oliveira Santos 14,11 120
A016 Guilherme Miguel Martins Pedro 13,99 13¢
A018 Jéssica Filipa Correia Rodrigues 13,89 14¢
A017 Jaime Rodrigues Baptista 13,51 15¢@
A015 Goncalo Miguel dos Santos Correia 13,35 169
A037 Miguel Angelo Graga Fernandes 13,30 172
A001 André Alexandre Branco Mendes 13,26 182
A008 David Jorge Martinho Correia da Silva 12,90 19¢@
A021 Jodo Miguel Neves Rodrigues 12,30 209
A030 Leandro Emanuel Silva Ferreira 12,18 21¢
AQ005 Artur Jorge Morga Mendes 12,06 229

Tomar, 3 de agosto de 2021
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