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UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal em vigor, para a carreira e categoria de Assistente Operacional (na drea de Mecénico) em Regime de

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
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Lista Unitaria de Ordenacdo Final - Homologagdo

Ao sétimo dia do més de julho de dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio da Camara Municipal, os
membros efetivos do Juri do Procedimento, a saber: Orlando Afonso Mestre, Jaime da Silva Mourao e
Luis Filipe Reis da Concei¢do Lopes, respetivamente, presidente, primeiro e segundo vogais, para
proceder a elaboragdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos do procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
(na &rea de Mecénico), aberto pelo Aviso (extrato) n.2 1421/2021, publicado no Didrio da Republica,
22 série, n.2 14 de 21 de janeiro e na BEP com o c6digo OE202101/0534.

Em resultado das classificagcBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo (Prova Prética de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo), a Lista unitdria de

ordenacdo final é a seguinte:

Ordenagdo Final Nome Obs.

12 Francisco Manuel Duarte Nunes

22 Ricardo Anténio Ribeiro Sim&es
Fabio Jodo Fonseca Lopes b)
Paulo Manuel Silva Alves Antunes b)
Anténio Manuel Martinho a)
Carlos Manuel Francisco Martins a)
Marco André Paulino Mendes 5 a)
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Observagao:
a) Candidato excluido, por ter obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores na prova pratica de
conhecimentos;

b) Candidato excluido, por ndo ter comparecido ao método de selegdo “Avaliagdo Psicoldgica”.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na atual redacdo, o juri deliberou submeter a presente ata, juntamente com toda a
documentacdo processual, a homologagdo do Exmo. Senhor Vereador, no uso da competéncia
delegada.

De acordo com o n2 5 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, apés
homologacdo, a presente ata serd disponibilizada, através da afixagdo na Unidade de Recursos

Humanos e na pagina eletrénica da Autarquia, para poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Jdri

Tomar, 7 de julho de 2021
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