Balanco Social

Decreto-Lei n2 190/96, de 9 de Outubro

CAMARA MUuNICIPAL DE TOMAR

DiviSA0 ADMINISTRATIVA E ASSUNTOS JURIDICOS

RECURSOS HUMANOS




O Balango Social, é um instrumento privilegiado de planeamento e de gestdo dos
Recursos Humanos dos servi¢os e organismos, incluido no respetivo ciclo anual de
gestdo, deve ser elaborado anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de
dezembro do ano imediatamente anterior, permite evidenciar as principais
caracteristicas dos servi¢cos municipais, como sejam a estrutura e carateristica da sua
populacdo, as condicbes de trabalho e de seguranca, para além dos comportamentos dos

seus trabalhadores.

Foi o Decreto-lei n°® 190/96, de 9 de outubro, que consagrou, como medida de
modernizacdo da Administracdo Publica, a obrigatoriedade de elaboracdo deste
instrumento de planeamento estratégico para todos o0s servigcos publicos acima de
determinada dimens&o, no sentido da sua maior eficiéncia, qualificacdo e transparéncia,
que se traduzirdo num mais efetivo empenhamento dos trabalhadores e numa melhoria

da qualidade dos servicos prestados.

Desta forma, procedeu-se a elaboracdo do Balanco Social da Camara Municipal de
Tomar, onde contempla os trabalhadores que, em 31 de dezembro de 2017, se
encontravam a exercer funcbes nesta Camara Municipal nas seguintes modalidades de
vinculacdo: contratos de trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado,
comissdes de servico e outras modalidades onde se incluem os membros dos gabinetes

do executivo e prestacdes de servicos em regime de avenga.

Conforme indicacdo legal, a elaboracdo do presente Balanco Social tem como base 0s
formularios constantes na aplicacdo do Portal Autarquico - SHHAL (Sistema Integrado de

Informacao da Administracdo Local), onde foi efetuado o registo/envio do mesmo.

Cidade Templaria de Tomar, 26 de marco de 2018

O Vereador

Digitally signed by HUGO

RENATO FERREIRA

CRISTOVAQ . s
Hugo REnato Ferreira Crist6vao

(no uso da competéncia delegada)
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Nesta primeira fase, procede-se a caracterizacdo dos recursos humanos existentes na
Cémara Municipal de Tomar, verificando-se que, em 31 de dezembro de 2017, existiam

453 trabalhadores em exercicio de funcGes, entre 0s quais predomina o sexo feminino
215 homens, face a 238 mulheres.

Universo de Trabalhadores
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Trabalhadores com Contrato por Tempo Indeterminado
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Ao nivel das carreiras, verifica-se maior quantidade de recursos humanos afetos a
carreira geral de Assistente Operacional, na qual os homens estdo em maior nimero
(138). Segue-se a categoria geral de Assistente Técnico que comporta 97 trabalhadores
(72 mulheres e 25 homens) e a categoria de Técnico Superior com um total de 68

trabalhadores (47 mulheres e 21 homens).
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Durante o ano de 2017, verificou-se apenas por uma vez a prestacdo de servigos (por
uma pessoa singular) na modalidade de prestacdo de servigos por um colaborador do

sexo feminino, sendo igual aos anos anteriores.

0 014 0 016 0
Homens
Tarefa
Mulheres
Homens
Avenga
Mulheres 1 1 1 1 1
Homens
Total
Mulheres 1 1 1 1 1

Estrutura Etaria

Podemos verificar que a faixa etaria que predomina é a faixa dos 55-59 anos (na qual
predominam os homens — 60 elementos), seguindo-se, com pouca margem, a faixa de

50-54 anos (onde também o0s homens assumem maior numero, relativamente as

mulheres).
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Estrutura de Antiguidade

Na analise do grafico, ressalta o facto de existir um grande numero de trabalhadores
com bastante antiguidade no Municipio, 78 trabalhadores com uma antiguidade entre 15
e 0s 19 anos e 78 trabalhadores com uma antiguidade entre 25 e os 29 anos. Destaque
também para 64 trabalhadores com vinculo a instituicdo no intervalo de tempo entre os

20 e 0s 24 anos.
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Estrutura Habilitacional

Avaliando o nivel de escolaridade dos trabalhadores, verifica-se um elevado niamero de
trabalhadores com o 12° ano de escolaridade, um total de 143.

Em segundo lugar, surge-nos o grupo de trabalhadores detentores de Licenciatura de
escolaridade (88 trabalhadores), seguidamente segue-se 78 trabalhadores com o 9° ano
de escolaridade.

Nos restantes niveis de escolaridade, existem 10 trabalhadores com Mestrado, 16 com o
11° ano de escolaridade, com o 6° ano de escolaridade, 54 trabalhadores e com a 42

classe 62 trabalhadores.
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Note-se que estes valores sdo tidos em conta em fungdo da informacdo de escolaridade
que os trabalhadores prestam aos Recursos Humanos.
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Trabalhadores Estrangeiros

Da analise do quadro, verificamos que, na Camara Municipal de Tomar, ndo existem

trabalhadores estrangeiros.

Dirigente - Superior

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Unigo Europeia M: 0] M: 0] M: 0] M: 0] M: 0] M: 0] M: 0] M: 0] M: 0] M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: " 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
cpLp : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T " 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Qutros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: [5} M: [5} M: [5} M: [5} M: [5} M: [5} M: [5} M: [5} M: [5} M: [5}
1E 0 1E 0 1E 0 1E 0 1E 0 1E 0 1E 0 1E 0 1E 0 1E 0
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Trabalhadores portadores de deficiéncia

Existem, no total, 17 trabalhadores portadores de deficiéncia. Entre estes, verificamos

que a maioria (10) é do sexo masculino.

Trabalhadores portadores de Deficiéncia

# Homens @ Mulheres

Entrada de Trabalhadores

Em 2017, de entre os varios motivos, registaram-se um total de 13 entradas

o o o Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . "
AT A . . ety Assistente Bombeiros Informética Outros Total
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico )
Operacional

H 0 H 0 H 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H. 0
Procedimento . . . . . i | .
— M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M.' 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Cedéncia de interesse
P M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
publico v
T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0
H: 0 H: 2 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3
Mobilidade interna a
& q M: 0 M: 2 M: 4 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 6
orgéos ou servigos v
T 0 T 4 T 4 T 1 T 0 T 0 T 0 T 9
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Regresso de licenca M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
v
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Comissdo de servico M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
v
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
v
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 2
Outras situagdes M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 2
T 0 T 0 T 1 T 0 T: 0 T: 0 T: 3 T 4
H: 0 H: 2 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 2 H: 5
Total M: 0 M: 2 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 8
B 0 n 4 n 5 5 1 i 0 i 0 i3 3 i3 13
Documento produzido em formato eletrénico, com assinatura digital de igual valor probatério dos é em papel com assi ita, a0 abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagao.
@«

#“TOMAR
CIDADE TEMPLARIA



Saida de Trabalhadores

Em relagdo & contagem das saidas de trabalhadores em 2017, registaram-se 16 saidas,

sendo 9 por aposentacao e os restantes por outros motivos, espelhados da seguinte

- . . . . Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - ] . o
AT - . . o Assistente Bombeiros Informatica Outros Total
Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico X
Operacional

forma:

Fim da situacso de H 0 H 0 H 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0
T M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M:' 1
T 0 T 0 T 1 T: 0 T 0 T 0 T 0 T: 1

H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2

Morte M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

T 0 T 0 T: 0 T: 2 T 0 T 0 T 0 T:' 2

H: 0 H: 1 H: 0 H: 6 H: 0 H: 0 H: 1 H: 8

Reforma/aposentacdo M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 1 T: 0 T: 7 T: 0 T: 0 T: 1 T:' 9

H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 1 H: 2

Outros M: 0 M: 1 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2

T 0 T: 1 T 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 1 T: 4

H: 0 H: 1 H: 0 H: 9 H: 0 H: 0 H: 2 H: 12

Total M: 0 M: 1 M: 1 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 4

1 0 I 2 lIE il lE ALl L 0 1 0 I 2 lIE 16

Trabalho Noturno

No ano de 2017 foram realizadas 1.714 horas de trabalho noturno, sendo a maioria

efetuadas por homens (1549 horas).

Horas de Trabalho Noturno

EH EM
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Trabalho Extraordinario

Referente ao trabalho extraordinério efetuado em dias Uteis, salienta-se 855 horas
efetuadas por homens em periodo diurno, seguindo-se as mulheres com 372 horas
também em periodo diurno. No periodo noturno existem 81 horas efetuadas por homens

e 51 horas de mulheres.

Horas de Trabalho Extraordinario em Dias Uteis

1000 32 Si
3 1 Noturno Mulheres
Noturno Homens
500
Diurno Mulheres
Diurno Homens
0
1

Diurno Homens Diurno Mulheres B Noturno Homens B Noturno Mulheres

Trabalho Extraordinario em dias uteis, de descanso semanal e feriados

Relativamente as horas de trabalho extraordinario, verifica-se que foi em dias uUteis de

trabalho, que se realizaram mais horas de trabalho extraordinario.

Horas de Trabalho Extraordinirio

)

® Descanso Semanal Obrigatério = Descanso Semanal Complementar ® Feriados = Dias Uteis
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Absentismo

O absentismo dos trabalhadores da Camara Municipal de Tomar em 2017 representou
um total de 11.244 dias de auséncia ao servigo.

Carreiras Gerai
Dirigente - Carreiras Gerai Carreiras Gerais Assistente
Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Outros Total
H: H: 0 H: H: H: H: 0 H : 0

0 0 0 0 H: 0 H
Casamento M: [ M 0 M: 0 M 15 M: 0 M: 0 M: 0 M: 15
4
T 0 T 0 T 0 T: 15 T 0 T 0 T 0 T 15
H: o H: 35 H: 0 H 73 H: 5 H: 40 H: 0 H: 153
Protegéio na M: M l M 21 M 27 M 0 M: M: M 526
parentalidade : 9 69 : 3 : : [ : 0 Y
T 9 T 204 T 21 T: 400 T 5 T 40 T 0 T 679
H: 0 H: 6 H: 17 H 54 H: 3 H: 0 H: 0 H: 80
Falecimento de
i M: 4 M 13 M: 20 M 27 M: 0 M: o M: 0 M: 64
familiar -
T 4 T 19 T 37 T 81 T 3 T 0 T 0 T 144
H: 0 H: 211 H: 58 H 3369 H: 228 H: 0 H: 420 H: 4286
Doenga M: 0 M 545 M: 474 M 2099 M: 0 M: [ M: 0 M: 3118
4
T 0 T 756 T 532 T: 5468 T 228 T 0 T 420 T 7404
Por acidente em H: 0 H 0 H: 0 H 957 H: 10 H: 0 H: 0 H: 967
servico ou doenga M: 0 M 0 M: 122 M 307 M: 0 M: 0 M: 0 M: 429
v v
RciEong] T 0 T 0 T 122 T 1264 T 10 T 0 T 0 T 139%
H: 0 H: 9 H: 5} H 44 H: 6 H: 0 H: 0 H: 64
Assisténcia a
- M: 3 M 26 M: 52 M 35 M: 0 M: o M: 0 M: 116
familiares
T 3 T 35 T 57 T 79 T 6 T 0 T 0 T 180
H: 0 H: 2 H: 15 H: 0 H: 0 H: o H: 0 H: 17
Trabalhador-
M: 0 M: 0 M: 16 M 4 M: 0 M: [ M: 0 M: 20
estudante
T 0 T 2 T 31 T: 4 T 0 T 0 T 0 T 37
H: 2 H: 21 H: 21 H 110 H: 7 H: 2 H: 1 H: 164
Por conta do periodo
. M: 1 M 46 M: 66 M 70 M: 0 M: 0 M: 0 M: 183
de férias
T 3 T 67 T 87 T: 180 T 7 T 2 T 1 T 347
H: 0 H: 0 H: 6 H 36 H: 0 H: 0 H: 1 H: 43
Greve M: 0 M 0 M: 19 M 97 M: 0 M: o M: 1 M: 117
T 0 T 0 T 25 T 133 T 0 T 0 T 2 T 160
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H: o H: 0 H: 0
Injustificadas M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 4 M: 0 M: 0 M: o
T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 3 H 13 H: 79 H 385 H: 574 H: 1 H: 20 H: 558
Outros M: 6 M 111 M: 116 M 88 M: 0 M: 0 M: 8 M: 324
T 9 T 124 T 195 T: 473 T 57 T 1 T 23 T 882
H: 5 H: 297 H: 201 H 5028 H: 316 H: 43 H: 442 H: 6332
Total M: 23 M 910 M: 906 M 3069 M: 0 M: 0 M: 4 M: 4912
i 28 n 1207 \E 1107 I 8097 e 316 i 43 1 446 i 11244

Encargos com Pessoal

Os encargos com pessoal em 2017 foram num total de 8.842.995,78€, representado no Grafico

abaixo.
€544 964,20
€221 118,72
= Remuneracgdes base = Suplementos remuneratoérios
= Prestagdes sociais = Qutros encargos com pessoal
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Suplementos

O valor total dos Suplementos Remuneratérios pagos no ano de 2017, foi de 221.118,72€

Suplementos Remuneratérios

€90 000,00 €82372,57

€80 000,00

€70 000,00

€60 000,00

€50 000,00

€40 000,00

€30 000,00

€23 728,74 €29.841 46 €42 520,89
€20 000,00 €9 997,66
€10 000,00

€1 146 85 €11 738 82 €19 771,73

PrestagOes Sociais

Referente as presta¢des sociais houve um montante total gasto de 544.964,20€, onde

se realga o valor do subsidio de refei¢dao, no valor de 489.300,92€

PrestacGes Sociais

€500 000,00
€400 000,00
€300 000,00
€200 000,00
€100 000,00 €4

€-

Abono de familia

Subsidios no ambito
da protecdo da Subsidio de refei¢do
parentalidade

Subsidio de funeral
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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -

,_ ) Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - ) ) L L. o
Dirigente - Superior s o . . .. Assistente Bombeiros Informéatica Policia Municipal Qutros
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico )
Operacional

H: 0 H: 5 H: 0 H: 0 H: H: H: 0 H: 0 H: 2 H: 7
Comiss&o de Servigo M: 0 M: 4 M: 0 M: 0 M: M: M: 0 M: 0 M: 1 M: 5

r
T: 0 T: 9 T: 0 T: 0 T: 0 T: T: 0 T: 0 T: 3 T: 12
H: 0 H: 0 H: 19 H: 25 H: 134 H: 17 H: 3 H: 0 H: 3 H: 201

CTFP por tempo

. . M: 0 M: 0 M: 45 M: 68 M: 111 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3 M: 227

indeterminado =
T: 0 T: 0 T: 64 T: 93 T: 245 T: 17 T: 3 T: 0 T: 6 T: 428
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo

. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

resolutivo certo v
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo

Lo M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

resolutivo incerto v
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 4 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 7
Outra M: 0 M: 0 M: 2 M: 4 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 6
T: 0 T: 0 T: 4 T: 4 T: 4 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 13
H: 0 H: 5 H: 21 H: 25 H: 138 H: 17 H: 4 H: 0 H: 5 H: 215
Total M: 0 M: 4 M: 47 M: 72 M: 111 M: 0 M: 0 M: 0 M: 4 M: 238
T: 0 T: 9 T: 68 T: 97 T: 249 T: 17 T: 4 T: 0 T: 9 T: 453

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigcos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servigos e género

Total
H: 0
Tarefa M: 0
T: 0
H: 0
Avencga M: 1
T: 1
H: 0
Total M: 1
T: 1
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o escaldo et

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

w5
e
v a
O 5
- D
© o
= 9C
=
t g
S F

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

14
21

12
33
22
32
54
31

35-39

10

13
10
23

15
19

40-44

19
22
41

52
83
48

16
19

11
13

45-49

31

46
94

23
54
40
26
66

16
20

50-54

11

60
51
111

22
30

55-59

22
25
47

18
18
36

60-64

65-69

70 ou mais anos

215
238

17

138

111

25

72

21

47

Total

453

17

249

97

68

ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéao.
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Informatica Policia Municipal

Bombeiros

!
n
© ‘©
§ 2 S
Gem
2

Ssa
© — 0
=0 o
T L o
et o
©

(@]

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Técnico Superior

Carreiras Gerais -

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Até 5 Anos

12
13
18
31

11
10

5a9

18
12
12
24

23
35
58
20

10
14

12
15

10a 14

58
78
23
41

24
26
18
27
45

18

25

14
18

15-19

20-24

64
43

24
16
40

35

14
18

25-29

78
38
16
54
32
28
60

28

30-34

34

11

26
13
39

10
12

35-39

14

40 ou mais anos

18
215
238
453

12
138
111
249

17

25
72

21

47

Total

17

97

68

ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

- Carreiras Gerais . . Carreiras Gerais -
Dirigente - .. Carreiras Gerais - i . o L. o
- - Técnico . " Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Intermédio . Assistente Técnico X
Superior Operacional

Dirigente - Superior

H: 0 H: 0 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Menos de 4 anos de
. M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
escolaridade v
T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T. 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 44 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 44
4 anos de
. M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 18 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 18
escolaridade r
T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 62 T. 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 62
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 36 H 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 39
6 anos de
. M: 0 M: 0 M: 0 M 1 M: 14 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 15
escolaridade r
T: 0 T: 0 T: 0 T 1 T: 50 T. 3 T: 0 T: 0 T: 0 T: 54
H: 0 H: 0 H: 0 H 1 H: 35 H 7 H: 0 H: 0 H: 1 H: 44
9.2ano ou equivalente M: 0 M: 0 M 0 M 7 M: 26 M 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 34
r
T: 0 T: 0 T: 0 T 8 T: 61 T: 7 T: 0 T: 0 T: 2 T: 78
H: 0 H: 0 H: 0 H 2 H: 5 H 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 8
11.2ano M: 0 M: 0 M: 0 M 3 M: 5 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 8
r
T: 0 T: 0 T: 0 T 5 T: 10 T. 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 16
H: 0 H: 0 H: 1 H 21 H: 15 H 6 H: 1 H: 0 H: 1 H: 45
12.2anoou
8 M: 0 M: 0 M: 1 M 51 M: 45 M 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 98
equivalente r
T: 0 T: 0 T: 2 T 72 T: 60 T 6 T: 1 T: 0 T: 2 T: 143
H: 0 H: 0 H: 0 H H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Bacharelato M: 0 M: 0 M: 2 M M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
r
T: 0 T: 0 T: 2 T T: 0 T. 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2
H: 0 H: 5 H: 19 H 1 H: 3 H 0 H: 3 H: 0 H: 2 H: 33
Licenciatura M: 0 M: 2 M: 39 M 10 M: 2 M 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 55
r
T: 0 T: 7 T: 58 T 11 T: 5 T. 0 T: 3 T: 0 T: 4 T: 88
H: 0 H: 0 H: 1 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 2
Mestrado M: 0 M: 2 M: 5 M 0 M: 1 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 8
r
T: 0 T: 2 T: 6 T 0 T: 1 T 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 10
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Doutoramento M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T. 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 5 H: 21 H 25 H: 138 H 17 H: 4 H: 0 H: 5 H: 215
Total M: 0 M: 4 M: 47 M 72 M: 111 M 0 M: 0 M: 0 M: 4 M: 238
T: 0 T: 9 T: 68 T 97 T: 249 T. 17 T: 4 T: 0 T: 9 T: 453
Documento produzido em formato eletrénico, com assinatura digital de igual valor probatério dos é em papel com assil ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/ carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigetht? X Ca'rre.iras Gera'is N r.reiras Gt?rai's A Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico e
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: Y 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: ’ 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Documento produzido em formato eletrénico, com assinatura digital de igual valor probatério dos é em papel com assil ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/ carreira segundo o escaldo et

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

2 5
%
L o
O >
wn
© o
= 9
[
£ o
© O
S+

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

s

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60 - 64

65-69

70 ou mais anos

10

Total

17

ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéao.
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/ carreira segundo o modo de ocupacdo do posto de

trabalho ou modalidade de vinculacdo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior 1 o . . .. Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico X
Operacional

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais -

=
o
S
Q

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Procedimento
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
concursal =
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Cedéncia deinteresse
- M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
publico r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3
Mobilidade interna a
~ . M: 0 M: 0 M: 2 M: 4 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 6
orgaos ou servigos =
T: 0 T: 0 T: 4 T: 4 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 9
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Regresso de licenca M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Comiss&o de servigo M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 2
Outras situacdes M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 2
T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3 T: 4
H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 5
Total M: 0 M: 0 M: 2 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 8
T: 0 T: 0 T: 4 1 5 15 1 IS 0 IIS 0 IIS 0 T: 3 T: 13
Documento produzido em formato eletrénico, com assinatura digital de igual valor probatério dos é em papel com assil ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo de saida e género

e e

Assistente

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

i
2 o
%
L o
O >
» A
28
o =
o
R}
S F

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Caducidade

Revogagdo (mutuo

acordo)

Resolugdo ou

3o (iniciativa
do empregador)

exoneragao

Resolugdo, dentincia ou

(iniciativa

do trabalhador)

exoneragao

Sangdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso

do periodo
experiemental

-
s
)
s
[S)
s
S
s
)
s
[S)
s
-
s
S
s
[S)
s
)
s
@ @©
T <
o g
~mm
=
23
.3
T =
£
T E

Fim da situagdo de
cedéncia deinteresse

publico

Morte

Reforma/aposentagdo

Limite de idade

Cessagdo da comissdo

de servigo

Outros

12

Total

16

ail

ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéao.
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior : . . . .. Assistente Bombeiros Informéatica Policia Municipal Total
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico )
Operacional

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais -

N3o abertura de
procedimento
concursal T: 0 T: 0 T: 4 T: 7 T: 26 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 37
Impugnacgdo do
procedimento

concursal T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Falta de aprovagdo do
orgdo executivo T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Procedimento
concursal
improcedente T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

Procedimento
concursal em

desenvolvimento T: 0 T: 0 T: 0 T: 4 T: 5 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 9
Total
T 0 T 0 T 4 T 11 T: 31 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 46
Documento produzido em formato eletrénico, com assinatura digital de igual valor probatério dos é em papel com assil ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Promogdes (Carreiras ndo
revistas e carreiras
subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidagdo da mobilidade
na categoria (3)

Alteragdo obrigatéria do
posicionamento
remuneratdrio (1)

Alteragdo do posicionamento
remuneratdrio por opgao
gestionaria (regra) (2)

Alteracdo do posicionamento
remuneratdrio por opgao
gestiondria (excegdo) (2)

Total

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos

£ 12324232232z

Dirigente - Superior

O O O O O O O O 0O O 0O O o o o o o o o o o

Dirigente -
Intermédio

S22z a2z

O O O O O O O O 0O oo o o o o o o o o o o

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

4223242822z a2 x5

0 N B O O O O O O O O O ©® N B OO O o o o

em papel com

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H: 0 H: 0
M: 0 M: 0
T: 0 T: 0
H: 0 H: 0
M: 0 M: 0
T: 0 T: 0
H: 5 H: 0
M: 8 M: 0
T: 13 T: 0
H: 0 H: 0
M: 0 M: 0
T: 0 T: 0
H: 0 H: 0
M: 0 M: 0
T: 0 T: 0
H: 0 H: 0
M: 0 M: 0
T: 0 T: 0
H: 5 H: 0
M: 8 M: 0
T: 13 T: 0

ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.

Bombeiros

£ 1232422232z

0 O 0 O O O O O O O O O W O W O © © o o o

Informatica

4 2132421022321

O O O O O O O 0O 0O 0O o o o o o o o o o o o

Policia Municipal

H:
M:
T
H:
M:
T
H:
M:
T
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
e

O O O O O O O O 0O 0O O O o o o o o o o o o

4 S22 x5z xa2¢x

O O O O O O O 0O O O O O O O o o o o o o o

Al

-

422324822z a2 x5
-

B

o O O O O O o o o

N R
© u &
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

T

1549

Normal 165

1714

Extraordinario

1549
165
1714

Total

4 2T 42 42
o

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

855
372
1227
81
51
132
936
423
1359

Extraordinario diurno

Extraordinario noturno

Total

4 £ T 4= T 4=

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos congé em papel com assil 20 abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos

Total

Descanso semanal

H:
obrigatdrio M:
T
H:

Descanso semanal
M:

complementar

T:
H:
Feriados M:
T:
H:
Total M:
T:

ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéao.

em papel com assil

707
96
803
690
327
1017
565
69
634
1962
492
2454

¥

53
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Casamento

Protegdo na
parentalidade

Falecimento de
familiar

Doenga

Por acidente em
servigo ou doenga
profissional

Assisténcia a
familiares

Trabalhador-
estudante

Por conta do periodo
de férias

Greve

Injustificadas

Outros

Total

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos

Dirigente -
Intermédio
H:

42T 4222424242148z 32810232142 zx4aF%

U O OO W O O O O O O W kFr N O O O W Ww o o o o o o o » b O VOV O O O O O

N
w

28

T

42T 4222424242148z 02811232142 zx4a%

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

35
169
204

13
19
211
545
756

26
35

21
46
67

o O O O o o

13
111
124
297
910

1207

em papel com

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H:

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H:

474
532

122
122

52
57
15
16
31
21
66
87

19
25

79
116
195
201
906

1107

T

42T 4222424242148z a2 42 22142 zx4aF%

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

13
15
73

400
54
27
81

3369
2099
5468
957
307
1264
44
35
79

70
180
36
97
133

88
473
5028
3069
8097

Bombeiros
H:

ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéao.

42T 422242424248z x42 22142z F%
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Informatica
H:

42T 2223281422484 x48 428 zx328 1428 z1x32 071482

40

» B
W Rk O P OO O O O O N ON O O O O O O O O O o o o o o o o
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

Remuneragdes base (1) T: 6 063 130,71 €
Suplementos remuneratorios (2) . 221118,72 €
Prémios de desempenho T: . £
Prestagdes sociais (3) T: 544 964,20 €
Outros encargos com pessoal T 2013 782,15 €
Total T 8842 995,78 €

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos congé em papel com assil ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagao.
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Quadro 18.1 - Suplementos remuneratdrios

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos

Trabalho extraordinario (diurno e
noturno)

Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido
em trabalho extraordinério)

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacdo de
trabalho

Risco, penosidade einsalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participagdo em reunides

Ajudas de custo

Representagao

Secretariado

Outros suplementos remuneratérios

Total

em papel com

Valor (euros)

9997,66 €

1146,85€

23 728,74 €

82372,57 €

11738,82 €

29 841,46 €

19771,73 €

42 520,89 €

221 118,72 €

ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéao.
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Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Valor (euros)

Abono de familia

T 49 061,45 €
Subsidios no ambito da prote¢do da
parentalidade T: 5337,87 €
Subsidio de educagdo especial

T - £
Subsidio mensal vitalicio

T - €
Subsidio de refei¢do

T 489 300,92 €
Subsidio de funeral

T: 1263,96 €
Subsidio por morte

T - £
Beneficios sociais

T - €
Outras prestagdes sociais

T - €
Total

T: 544 964,20 €

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos congé em papel com assil 20 abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T 0,00
Refeitorios

T 0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de
educacgdo pré-escolar

T: 0,00
Coldnias de férias

T: 0,00
Subsidio de estudos

T: 0,00
Apoio socioeconémico

T: 0,00
Outros beneficios sociais

T: 0,00
Total

T: 0,00

Documento produzido em formato eletrénico, com assinatura digital de igual valor probatério dos é em papel com assil ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

N.2 total de acidentes

N.2 de acidentes com baixa

Ndmero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

Ndmero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

1 a 3 dias debaixa |4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias

de baixa

Mortais

4 £ 0= 14 =Xz
O O O O O o o o o
4= 20242z
O O O O o o o o o

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos

em papel com assil ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagao.
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)

Superior a 30 dias

1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa de baixa Mortais
N.2 total de acidentes
T T

H: 0 H: 0 H: 0
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes M: 0 M: 0 M: 0
ocorridos no ano T 0 T 0 T. 0
Nudmero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes M: 0 M: 0 M: 0
ocorridos em anos anteriores T 0 T 0 T: 0

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos congé em papel com assil ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagao.
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos deincapacidade permanente
absoluta T: 0

Casos deincapacidade permanente
parcial T 0

Casos deincapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

T: 0
Casos deincapacidade temporaria e
absoluta T: 0
Casos deincapacidade temporaria e
parcial T 0
Total

T: 0

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos congé em papel com assil 20 abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 21 - Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional Cddigos N.2 de casos Numero de dias de auséncia

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatério dos é em papel com assil ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

0 T: 0,00
Exames de admissado (b)
T: 0 T: 0,00
Exames periddicos (c)
T: 0 T: 0,00
Exames ocasionais e complementares (d)
T: 0 T: 0,00
Exames de cessagdo de fungGes (e)
T: 0 T: 0,00
Despesas com medicina no trabalho
T: 0,00
Visitas aos postos de trabalho
T: 0

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos congé em papel com assil ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagao.
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Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Total

ReuniGes da comissdo

T: 0
Visitas aos locais de trabalho
T: 0
Outras
T: 0
Total
Documento produzido em formato eletrénico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos 6 em papel com assi ita, a0 abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redago.
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca

incapacitante

Total

Alteracdo das fungdes exercidas

T 0
Formagdo profissional

T 0
Adaptac¢do ao posto de trabalho

T: 0
Alteragdo do regime de horario de
trabalho T: 0
Mobilidade interna

T: 0
Total

T: 0

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos congé em papel com assil 20 abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 25 - Contagem das acdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

AcOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agoes

realizadas

Quadro 26 - Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e
seguranca no trabalho (a) T

Equipamentos de protecio (b)

T:
Formacdo em prevencdo de riscos (c)

T:
Outros custos com a prevengdo de
acidentes e doengas profissionais (d) T

em papel com assil

ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 27 - Contagem das acdes de formacado profissional por tipo segundo a duracdo da acdo

De 60 a 119 horas

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas

120 horas ou mais

Internas

T: 0 T: 0 T: T: 0
Externas

T: 34 T: 6 T: T: 0
Total

T: 34 T: 6 T: T: 0

Dirigente -
Dirigente - Superior & L
Intermédio

) ) . ) Carreiras Gerais -
Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - . .
. . . Bref Assistente Bombeiros
Técnico Superior | Assistente Técnico )
Operacional
T:

Internas T: 0 T 0 T 0 T 0 0
Externas T! 10 T 37 T 25 T 12 T! T! T! T! T 92
Total

T: 10 T: 37 T: 25 T: 12 T: T: T: 0 T: T: 92

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatério dos

em papel com

ita, ao abrigo do Decreto-Lei n® 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac8es de formacado profissional por cargo/ carreira segundo o tipo de agdo

Internas 0 0 T 0 0 0 T 0 0 T: 0
Externas 92 476 T 570 70 100 T 14 75 T 1397
Total 92 476 T 570 70 100 T: 14 75 T: 1397
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional
Valor (euros)
AgOes internas
T: 0,00
AgOes externas
T: 4519,71
Total
T: 4519,71
Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatério dos em papel com ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 31 - Relag®es profissionais

Namero de trabalhadores
sindicalizados T 176

Numero de elementos pertencentes
a comissOes de trabalhadores T 0

Total de votantes para comissdes
de trabalhadores T 0

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos congé em papel com assil ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagao.
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Quadro 32 - Disciplina

Processos transitados do ano
anterior T

Processos instaurados durante o
ano T

Processos transitados para o ano
seguinte T:

Processos decididos - arquivados

T:
Processos decididos - repreensao
escrita T
Processos decididos - multa

T:
Processos decididos - suspensdao

T:
Processos decididos - despedimento
por facto imputavel ao trabalhador T
Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servigo T

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatorio dos congé em papel com

ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéao.
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Quadro 33 - Eleitos

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores

Regime de permanéncia - Regime nao Regime nao
meio tempo - camara permanéncia - camara permanéncia -

municipal - vereadores municipal assembleia municipal

N.2 de Eleitos T 3 T 0 T: 4 T 32

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade , .
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a

publica, com vinculo a

municipio o o, Administra¢cdao Publica
Administragdo Publica
Chefe do Gabinete T: 0 T: 0 T 1 T 1
Adjuntos T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Secretdrios T 1 T 0 T: 1 T: 2
Total T 1| T o T J 3
Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatério dos é em papel com il ita, ao abrigo do Decreto-Lei n° 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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Quadro 35 — Dirigentes e Equiparados

Dirigente superior
(diretor

municipal/diretor
delegado)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T: 0

N.2 de cargos providos em
31/12 T: 0

Documento produzido em formato eletronico, com assinatura digital de igual valor probatério dos

Dirigente intermédio de
1.2grau (diretor de

departamento
municipal/diretor
delegado)

- . 5 Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de - . 1 S S
Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
2.2 grau (chefe de . . . . .
L o 3.2 grau ou inferior (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
divisdo municipal) . L .
departamento municipal) divisdo municipal)
T 6 T 2 T 0 T
T 6 T 2 T 0 T

em papel com

ita, ao abrigo do Decreto-Lei n® 290-D/99, de 2 de Agosto, na actual redagéo.
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