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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -

o . Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - . - - . o
Dirigente - Superior o - . - o Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico )
Operacional

H: 0 H: H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 10
Comissdo de Servigo M: 0 M: 6 M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 8

r
T: 0 T 14 T 0 T 0 T: T 0 T: 0 T 0 T: 4 T: 18
H: 0 H: 0 H: 14 H: 28 H: 154 H: 11 H: 3 H: 0 H: 3 H: 213

CTFP por tempo

A A M: 0 M: 0 M: 44 M: 68 M: 122 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 236

indeterminado -
T: 0 T 0 T 58 T: 96 T: 276 T: 11 T 3 T: 0 T: 5 T: 449
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo

. M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 10 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 11

resolutivo certo v
T 0 T 0 T 1 T 0 T: 10 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 11
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo

ferm f M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

resolutivo incerto v
T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 1 H: 4 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 6
Outra M: 0 M: 0 M: 4 M: 1 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 6
T: 0 T 0 T 5 T 5 T 1 T 0 T 1 T 0 T: 0 T 12
H: 0 H: 8 H: 15 H: 32 H: 154 H: 11 H: 4 H: 0 H: 5 H: 229
Total M: 0 M: 6 M: 49 M: 69 M: 133 M: 0 M: 0 M: 0 M: 4 M: 261
T 0 T: 14 T 64 T 101 T: 287 T 11 T 4 T: 0 T 9 T: 490

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servicos e género

Tarefa

Avenca

Total

H: 0
M: 0
T: 0
H: 0
M: 6
T: 6
H: 0
M: 6
T 6
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o escaldo et

©
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Policia Municipal

Assistente Bombeiros Informatica

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

'
v o
@© m
o
L o
O 3
w N
© o
= 9
(=
felie)
o O
o =

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

20-24

25-29

10
16
15
12
27
26
42

30-34

11

85239

12
12

13
25

18
22

40-44

68
26
45

11

15
20
35
32

10
16

13
15

45-49

71

47

54
101

30
62

14
19

50-54

10

64
50
114

47

24
71

24
31

55-59

35

28
19
47

32

10
13

60-64

67

13
20

11

65-69

18

70 ou mais anos

229
261

11

154
1

32
69

15
49

33

Total

490

11

287

101

64

14



Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Informatica Policia Municipal

Bombeiros

_
w
© ©
g £ 5
Gm.m
w % S
©c — 0
=92 0
g2s
SO
©

]

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Técnico Superior

Carreiras Gerais -

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

40
72

32

Até 5 Anos

58
12

14
18
32
18
21

5a9

20
10

10a 14

39
26
59
85

14

13
10
15
25

27
31

13
17

15-19

24
41

18
24
42

20-24

65

31

21
17
38
25
11
36
28

29
60
33
27
60
38

25-29

11

13
17

30-34

24
62

10
38
10

10
13

35-39

14

40 ou mais anos

15
230
260
490

10
54

11

1

32
69

101

15
49

133
287

Total

11

64

14



Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Bombeiros Informatica Policia Municipal

Assistente
Operacional

!
)
©
o
(7]

(O]
n
©
I

T
=
=
©

O

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais
- Técnico
Superior

Intermédio

Dirigente -

Dirigente - Superior

Menos de 4 anos de

escolaridade

43

43

4 anos de
escolaridade

16
59
50
13
63
41

16
59
49

6 anos de

12
61

escolaridade

34
30
64

38
79

9.2ano ou equivalente

10

11.2ano

14
55
110
165

21

26
49

12.2anoou
equivalente

59
80

75

Bacharelato

32
63

14
40

10
12

Licenciatura

95

54

11

11
12

Mestrado

Doutoramento

229
261
490

11

154
133
287

32
69
101

15
49

Total

11

64

14



Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/ carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais -
Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal
Operacional

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais -
Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico

Dirigente - Superior

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: g 0

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: g 0

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/ carreira segundo o escaldo et

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

e
2 o
%
Y o
O S
w D
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2=
Felie]
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o -

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

20-24

5=

30-34

35-39

40 -44

45-49

50-54

55=-508

60 - 64

65-69

70 ou mais anos

11

Total

16



Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/ carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de

trabalho ou modalidade de vinculagao e género

Carreiras Gerais -

- . Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - . . o o o
Dirigente - Superior o o . - o Assistente Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico )
Operacional
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 7 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 7
Procedimento

M: 0 M: 0 M: 1 M: 1 M: 16 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 18

concursal -
T: 0 T: 0 T: 1 T: 1 T: 23 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 25
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 13 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 13

Cedéncia deinteresse

. M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1

publico -
T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 13 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 14
H: 0 H: 0 H: 1 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2

Mobilidade interna a

& . M: 0 M: 0 M: 2 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3

orgaos ou servigos -
T: 0 T: 0 T: 3 T: 1 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 5
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Regresso de licenca M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3
Comissdo de servico M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2

r
T: 0 T: 5 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 5
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3
Outras situacdes M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 3 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3
H: 0 H: 3 H: 1 H: 4 H: 20 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 28
Total M: 0 M: 2 M: 4 M: 1 M: 17 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 24
T: 0 T: 5 T: 5 T: 5 T: 37 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 52



Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo de saida e género

©
=
o
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Policia Municipal

Assistente Bombeiros Informética

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

oo
© o
%
Y o
O 5
w
L8
T 2
£t o
S O
3=

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Caducidade

Revogagdo (mutuo

acordo)

Resolugdo ou

(iniciativa

do empregador)

exoneragao

Resolugdo, dentincia ou

(iniciativa

do trabalhador)

exoneragao

Sangdo disciplinar

Conclus@o sem sucesso

do periodo
experiemental

Fim da situagdo de
mobilidade interna

Fim da situagdo de
cedéncia deinteresse

publico

Morte

12

Reforma/aposentagdo

18

12

Limite de idade

Cessagdo da comissdo

deservigo

Outros

10
19
12
31

11

Total

17



recrutamento

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de
N&o abertura de

- . . . . Carreiras Gerais -
o . Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - ) . o o -
Dirigente - Superior A e : - o Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico )
Operacional
procedimento

concursal T 0 T 0 T 0 T 2 T 0 T 0 T 3 T 0 T 3 T 8
Impugnagdo do
procedimento
concursal T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Falta de aprovagdo do
orgdio executivo T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Procedimento
concursal
improcedente T: 0 T: 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Procedimento
concursal em
desenvolvimento T 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 14 T: 0 T: 0 T: 0 T: 16

Total

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

q - . . Carreiras
o . o o Carreiras Gerais Carreiras Gerais . . o o -
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio o . . P Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal tros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Jr——
ssistente

Promogdes (Carreiras ndo H 0 H o] H 0 H 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H o]
revistas e carreiras M: 0 M: o] M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0] M: 0 M: o]
SUCSISishtes) T 0 8 0 i 0 8 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 " 0
H: 0 H: 0] H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: o]
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: " 1
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1

Consolidagdo da mobilidade
na categoria (3) M: 0 M: 0 M: 2 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M:' 3
T: 0 T: 0 T: 2 T: 1 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 4
Alteragdo obrigatéria do H: 0 H: 0 H: 8 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 6
posicionamento M: 0 M: 0 M: 7 M: 4 M: 1 M: [¢] M: 0 M: [¢] M: 0 M: 12
ERY GO () T 0 T 0 T 10 T 4 T 2 T 0 T 1 T 0 T 1 " 18
Alteragdo do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratdrio por op¢do M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestiondria (regra) (2) T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T:' 0
Alterac¢do do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: [0} H: 0 H: (o] H: 0 H: o]
remuneratdrio por op¢do M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: o]
gestiondria (excegdo) (2) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: o] H: B H: 0 H: 2 H: 0 H: 1 H: (0] H: 1 H: 7
Total M: 0 M: 0] M: 9 M: 6 M: 1 M: 0 M: 0 M: (0] M: 0 M: 16
1B 0 115 0] 1B 12 1B 6 IIE 3 T: 0 1 1 T: 0] 1B 1 T: 23



Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o

H 1174,5
Normal M 3165 género
T: 1491
H: 0
Extraordindrio M: 0 i aLto
. 0 Extraordinario diurno M: 2699
: T: 10809
H: 1174,5
H: 1523
Total M: 316,5
Extraordindrio noturno M: 366
T: 1491
T: 1889
H: 9633
Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género Total M: 3065
T: 12698
Total
H: 2722
Descanso semanal
. . M: 776
obrigatorio
T: 3498
H: 2623
Descanso semanal
M:| 1166
complementar
T. 3789
H: 1227
Feriados M: 254
T. 1481
H: 6572
Total M: 2196
T: 8768



Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Casamento

Prote¢do na
parentalidade

Falecimento de
familiar

Doenga

Por acidente em
servigo ou doenga
profissional

Assisténcia a
familiares

Trabalhador-
estudante

Por conta do periodo
de férias

Greve

Injustificadas

Outros

Total

Dirigente -
Intermédio
H:

= = T = = B S B = o = - - FT - S P

O O O O O O Ut O U1l O O o o o o

N N
Rk O

O O O O O O Ut M W O O o

0 = O U =k W
P, B N O N 0

T

42T 2242484283838 zxa08 a2 x08 x4 82

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

15

178
178

10
17
232
731
963

20
126
20
110
130
21
29
50
23
94

O O O u W N

26
240
266
452

1415
1867

4 £ T 4424242842424 142020 X2

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

164
151
315
395
1321
1716

T

4 2T 2242482283838 zxa8 a8 x84 82

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

30
469
499

30

23

53

3546
2701
6247

138
658
64
53
117

13
13
92
79
171
69
96
165

571

712
4926
3713
8639

Bombeiros
H:

4 £ T 4242424242424 142105 xaX2

O O O O O O OO O W o vV Ul O Ul o O o O O O 0O O O o o o o o o

wv
~

57
77

77

Informatica
H:

4 2T 2424845283838 zxa08zxa2x08 x4 82

Outros
0 H: 0
0 M: 0
0 T: 0
0 H: 0
0 M: 0
0 T: 0
0 H: 0
0 M: 0
0 T: 0
0 H: 278
0 M: 318
0 T 596
0 H: 0
0 M: 0
0 T: 0
0 H: 1
0 M: 0
0 T: 1
0 H: 0
0 M: 0
0 T: 0
1 H: 3
0 M: 0
1 T: 3
0 H: 1
0 M: 0
0 T: 1
0 H: 0
0 M: 0
0 T: 0
0 H: 32
0 M: 4
0 T: 36
1 H: 315
0 M: 322
1 T: 637

Total

42T 2222828282838 zx8 x84 8

15

15
59
653

51
55
106
4184
4475
8659

314
966
120
248
368

36

74
110
148
299
447

76
119
195

888
548
1436
6233
6785
13018



Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

Remunerac¢des base (1) T: 6447 333,79 €
Suplementos remuneratdrios (2) T 252 027,75 €
Prémios de desempenho T: - £
Prestac@es sociais (3) T: 584 335,00 €
Outros encargos com pessoal T: 2188 141,00 €
Total T: 9471 837,54 €

Quadro 18.1 - Suplementos remuneratérios

Valor (euros)

Trabalho extraordinario (diurno e
noturno) T: 21273,31€

Trabalho normal noturno

T: 1684,42 €
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido
em trabalho extraordinario) T: 50 221,63 €
Disponibilidade permanente

T - €
Outros regimes especiais de prestagdo de
trabalho T - @
Risco, penosidade einsalubridade

T - €
Fixacdo na periferia

T - €
Trabalho por turnos

T: 64 810,62 €
Abono para falhas

T: 9 445,81 €
Participagdo em reunides

T: 37 390,96 €
Ajudas de custo

T: 19 021,62 €
Representacado

T: 48 179,38 €
Secretariado

T - €
Outros suplementos remuneratérios

T - €

Total
T: 252 027,75 €




Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Abono de familia

Subsidios no ambito da prote¢do da
parentalidade

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refeig¢ao

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios sociais

Outras prestagdes sociais

Valor (euros)

45 357,16 €

4 814,36 €

532 856,20 €

1307,28 €

Total

584 335,00 €




Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T: 0,00
Refeitdrios

T: 0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de
educagdo pré-escolar

T: 0,00
Coldnias de férias

T: 0,00
Subsidio de estudos

T: 0,00
Apoio socioeconémico

T: 0,00
Outros beneficios sociais

T: 0,00

Total

T: 0,00




Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias

Total 1 a3 dias debaixa |4 a 30 dias de baixa de baixa Mortais
H:
N.2 total de acidentes M: 17
T: 43 T:
H: 0 H: 13 H:
N.2 de acidentes com baixa M: 1 M: 6 M: 0
T: 1 T: 19 T: 3
Nimero de dias de trabalho H: 0 H: 162 H: 340
perdidos por acidentes M: 3 M: 82 M: 0
ocorridos no ano T 3 T 244 T: 340
Numero de dias de trabalho H: 0 H: H: 365
perdidos por acidentes M: 0 M: M: 0
ocorridos em anos anteriores T: 0 T T 365

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)

Superior a 30 dias

1a 3 dias debaixa |4 a 30 dias de baixa de baixa Mortais
N.2 total de acidentes M: 2 M:
T 4 T
H: 0 H 1 H 1
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M 0 M 2
T: 0 T 1 T 3
Numero de dias de trabalho H: 0 H 21 H 107
perdidos por acidentes M: 0 M 0 M 192
ocorridos no ano T 0 T 21 T 299
NUmero de dias de trabalho H: 0 H 0 H
perdidos por acidentes M: 0 M 0 M
ocorridos em anos anteriores T 0 T 0 T 0




Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos deincapacidade permanente

absoluta T: 0
Casos deincapacidade permanente

parcial T %
Casos deincapacidade permanente

absoluta para o trabalho habitual T 0
Casos deincapacidade temporaria e

absoluta T: 23
Casos deincapacidade temporaria e

parcial T: 11

Total




Quadro 21 - Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional Cddigos N.2 de casos Nudmero de dias de auséncia




Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

NuUmero Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 15 T: 401,85
Exames de admissdo (b)

T: 5 T 133,95
Exames periddicos (c)

T: 0 T 0,00
Exames ocasionais e complementares (d)

T: 0 T: 0,00
Exames de cessacdo de fungdes (e)

T: 0 T: 0,00
Despesas com medicina no trabalho

T: 535,80

Visitas aos postos de trabalho

T: 0

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissGes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da comissdo

T:
Visitas aos locais de trabalho

T:
Outras

T:
Total

T:




Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a ages de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga

incapacitante

Total
Alteracdo das fungGes exercidas
T 0
) o Quadro 25 - Contagem das a¢des de formacdo e sensibilizacao
Formagao profissional
T 0 ;. ,
em matéria de seguranca e saude no trabalho
Adaptagdo ao posto de trabalho
T 0
Alteragao do regime de horario de
trabalho T: 0
AcOes realizadas durante o ano
Mobilidade interna T: 3
T: 0 :
Trabalhadores abrangidos pelas agdes
Total T 0 realizadas T 37

Quadro 26 - Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

Valor (euros)
Encargos de estrutura de medicina e
seguranga no trabalho (a) T: 0,00
Equipamentos de protegdo (b)
T: 0,00
Formagdo em prevengdo de riscos (c)
T: 0,00

Outros custos com a prevengdo de
acidentes e doengas profissionais (d) T: 0,00




Quadro 27 - Contagem das a¢Ges de formacgdo profissional por tipo segundo a duragao da a¢ao

De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Menos de 30 horas

Internas

T 0 T 0 T 0 T 0
Externas

T: 42 T: 5 : 0
Total

T: 42 T: 5 0

Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢Bes de formacado profissional por cargo/ carreira segundo o tipo de a¢do

Carreiras Gerais -

. - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - . : o - o
Dirigente - Superior o o . . o Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal
Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico )
Operacional

Internas T 0 T: 0 T 0 T 0 T: 0 T: T: T: 0
Externas T. 0 T. 16 T 41 T 2 T 40 T T T 121
Total

T: 0 T: 16 T: 41 T. 24 T 40 T: T: T: 121




Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em ac¢des de formacgdo profissional por cargo/ carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Gerais -

o - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - . . o o o
Dirigente - Superior o o . - . Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico .
Operacional
Internas T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T. 0 T: T: T: T: 0
Externas T: 0 T: 811 T: 473 T: 1485 T: 521 T: T: T: T: 3290
Total T: 0 T: 811 T: 473 ik 1485 i 521 il 0 ik 0 T: 0 i 0 il 3290

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Valor (euros)

AcOes internas

T: 0,00
AcOes externas

T 38817,91
Total

T: 38817,91

Quadro 31 - Relagdes profissionais

Ndmero de trabalhadores
sindicalizados

T: 180

Numero de elementos pertencentes
a comissoes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes
de trabalhadores




Quadro 32 — Disciplina

Total

Processos transitados do ano
anterior T

Processos instaurados durante o
ano T

Processos transitados para o ano
seguinte T

Processos decididos - arquivados

T:
Processos decididos - repreensdo
escrita T
Processos decididos - multa

T:
Processos decididos - suspensado

T:
Processos decididos - despedimento
por facto imputavel ao trabalhador T

Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servigo T




Quadro 33 — Eleitos

N.2 de Eleitos

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - camara

municipal - presidente e
vereadores

Regime de permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime nao
permanéncia - camara
municipal

Regime nao
permanéncia -
assembleia municipal

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

o ; . Sem vinculo a
publica, comvinculo a

municipio Administragao Publica
P Administracdo Publica 5
Chefe do Gabinete T: 0 T 0 T 1
Adjuntos T: 0 T 0 T 1
Secretarios T: 1 T 0 T 1
Total i 1 T 0 T 3

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior

Dirigente intermédio de

1.2grau (diretor de

Dirigente intermédio de

Chefe de equipa

Chefe de equipa

(diretor Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
o . departamento 2.2 grau (chefe de . . . : :
municipal/diretor - . o " 3.2grau ou inferior (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
municipal/diretor divisdo municipal) - L .
delegado) departamento municipal) divisdo municipal)
delegado)
N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T: T: 1 T: T 5 T: 0 T
N.2 de cargos providos em
31/12 T: T: 1 T: T 4 T: 0 T




