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Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta:
OE202209/0845

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativap

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Tomar

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacio:
Divisao de Associativismo, Desporto e Juventude

Remuneracao:
2645,28 EUR

Suplemento Mensal:
197,13 EUR

Conteudo Funcional:

Cabera ao dirigente a recrutar, garantir a prossecucao das atribuicées cometidas a Divisao de
Associativismo, Desporto e Juventude, constantes no artigo 2.° do anexo Il, do Regulamento da
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Organizacao dos Servicos do Municipio de Tomar, republicado no Diario da RepuUblica, 22 série, n° 56, de
22 de marco de 2021.

Habilitacéo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacéo:
Licenciatura na area do desporto

Perfil:

O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e gestao das pessoas,
visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacao, capacidade de decisao, capacidade de
orientacao para a inovacao e mudanca, capacidade de analise da informacao e sentido critico,
experiéncia profissional e formacédo técnica na area de atuacdo da unidade organica.

Métodos de Selecccao a Utilizar:

Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista Profissional (EP).

Avaliacao curricular, em que o juri avaliara as aptidoes profissionais do candidato na area para que o
procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional e Entrevista
publica, em que o juri avaliara, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo.

Composicao do Juri:

Presidente do juri - Dr. Abilio Miguel Marques Carvalho, Chefe de Divisao, da Divisdao de Acao Social e
Salde; Biblioteca e Documentacao; Educacao; Juventude e Desporto; Comunicacao, Cultura e Turismo,
do Municipio de Ferreira do Zézere;

Vogal - Mestre Maria Fernanda Pires Aparicio, Professora Adjunta da Escola Superior de Gestao de Tomar,
Diretora da Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional;

Vogal - Eng.°. Antdnio Sérgio Pereira Gouveia Campelo, Chefe de Divisao, da Divisdao de Licenciamento e
Operacoes Urbanisticas, do Municipio de Ferreira do Zézere.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Camara Municipal de 1 Praca da Tomar 2300550 Santarém  Tomar

Tomar Republica TOMAR

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:
Sim

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicac¢ao Social:
O Publico, Diario da Republica 2® série, BEP

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=101488 217



04/10/22, 16:02 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Municipio de Tomar, Unidade de Recursos Humanos, Praca da Republica, 2300-550 Tomar

Formalizacdo da Candidatura:

Formalizacdo e apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formuladas, sob pena de
exclusao, através do preenchimento do modelo de requerimento, de utilizacdo obrigatoria, datado e
assinado, disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de Tomar, em http://www.cm-
tomar.pt/index.php/pt/recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-concursais-comuns € na
Unidade de Recursos Humanos da Camara Municipal de Tomar. As candidaturas poderao ser entregues
pessoalmente nas instalacées da Unidade de Recursos Humanos, no periodo entre as 9h00 e as 13h e das
14h00 e as 16h00, de segunda a sexta-feira, ou remetido por correio em carta registada, com aviso de
rececao, expedido até ao termo do prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, para, Camara Municipal de Tomar, Unidade de Recursos Humanos,
Praca da Republica, 2300-550 Tomar. O formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente funcdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as acoes de formacao, congressos
ou afins, com indicacao das entidades promotoras, respetiva duracao e datas de obtencao da formacao,
experiéncia profissional, acrescido dos documentos comprovativos da frequéncia das acdes de formacao
e experiéncia profissional;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel do
certificado auténtico ou autenticado;

c) Declaracao do servico de origem, onde conste a relacao juridica de emprego Publico, tempo de
servico na carreira e tempo de servico prestado em Cargos Dirigentes.

d) Os candidatos em exercicio de funcées na Camara Municipal de Tomar estao dispensados da
apresentacao da declaracao referida na alinea anterior.

A nao apresentacao da documentacao supra indicada, dentro do prazo, constitui motivo para a nao
apreciacao da respetiva candidatura.

Contacto:
249329858,

Data de Publicitacao:
2022-09-27

Data Limite:
2022-10-14

Observacées Gerais:

AVISO

Procedimento concursal para selecdo e provimento de um cargo de direcao intermédia de 2.° grau para
a Divisao de Associativismo, Desporto e Juventude

1 - Nos termos dos artigos 20 e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 janeiro, na atual redacao, aplicada a
Administracao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/8, na sua atual redacao, torna-se publico que,
conforme deliberacao do executivo Municipal de 13 de junho de 2022 e deliberacao da Assembleia
Municipal de 4 de julho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, procedimento
concursal para provimento de um Cargo de Direcédo intermédio de 2.° grau, previsto no Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal, para a Divisao de Associativismo, Desporto e Juventude.

2 - Prazo das candidaturas - As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar
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da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que devera ocorrer até ao
segundo dia Util seguinte apo6s a publicacdo do aviso na 22 série do Diario da RepuUblica.

3 - Requisitos Legais de Provimento:

a) Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de
candidaturas, relinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redacao, adaptada a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na atual
redacao.

b) Podem candidatar-se os trabalhadores em funcoes publicas designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcées de direcao,
coordenacao e controlo, que reinam quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura adequada ao
cargo a prover.

c) O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e gestao das
pessoas, visao estratégica, capacidade de planeamento e organizacao, capacidade de decisao,
capacidade de orientacao para a inovacao e mudanca, capacidade de analise da informacao e sentido
critico, experiéncia profissional e formacao técnica na area de atuacao da unidade organica.

4 - Area de Atuacao - Cabera ao dirigente a recrutar, garantir a prossecucdo das atribuicdes cometidas a
Divisao de Associativismo, Desporto e Juventude, constantes no artigo 2.° do anexo I, do Regulamento
da Organizacao dos Servicos do Municipio de Tomar, republicado no Diario da Republica, 2 série, n° 56,
de 22 de marco de 2021.

5 - Habilitacao Literaria exigida: Licenciatura na area do desporto.

6 - Remuneracao: 2.645,28 €, poderao ser abonadas despesas de representacao de acordo com a
legislacao em vigor.

7 - Formalizacao e apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formuladas, sob pena de
exclusao, através do preenchimento do modelo de requerimento, de utilizacao obrigatéria, datado e
assinado, disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de Tomar, em http://www.cm-
tomar.pt/index.php/pt/recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-concursais-comuns e na
Unidade de Recursos Humanos da Camara Municipal de Tomar. As candidaturas poderao ser entregues
pessoalmente nas instalacées da Unidade de Recursos Humanos, no periodo entre as 9h00 e as 13h e das
14h00 e as 16h00, de segunda a sexta-feira, ou remetido por correio em carta registada, com aviso de
rececao, expedido até ao termo do prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, para, Camara Municipal de Tomar, Unidade de Recursos Humanos,
Praca da RepUblica, 2300-550 Tomar.

7.1 - O formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente funcdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as acoes de formacao, congressos
ou afins, com indicacao das entidades promotoras, respetiva duracao e datas de obtencao da formacao,
experiéncia profissional, acrescido dos documentos comprovativos da frequéncia das acdes de formacao
e experiéncia profissional;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel do
certificado auténtico ou autenticado;

c) Declaracao do servico de origem, onde conste a relacao juridica de emprego Publico, tempo de
servico na carreira e tempo de servico prestado em Cargos Dirigentes.

d) Os candidatos em exercicio de funcées na Camara Municipal de Tomar estao dispensados da
apresentacao da declaracao referida na alinea anterior.

A nao apresentacao da documentacao supra indicada, dentro do prazo, constitui motivo para a nao
apreciacao da respetiva candidatura.

8 - Métodos de selecao: serao utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selecao: Avaliacao
Curricular (AC) e Entrevista Profissional (EP).

Avaliacao curricular, em que o juri avaliara as aptidoes profissionais do candidato na area para que o
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procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional e Entrevista
publica, em que o juri avaliara, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo.

8.1 - Avaliacao Curricular (AC)

Este método de selecao visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o
procedimento é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos contemplando as habilitacoes
académicas (HA), a formacao profissional (FP) e a experiéncia profissional, (EP), respeitando a seguinte
formula:

AC = (HA x 30%) + (FP x 30%) +(EP x 40%)

8.1.1 - Habilitacoes Académicas (HA)

O fator habilitacbes académicas, tera uma ponderacao de 30%, e sera exigida licenciatura na area do
desporto.

Em que

« Habilitacoes legais minimas exigidas (Licenciatura) - 18 valores

« Habilitacoes superiores as legalmente exigidas - 20 valores

8.1.2 - Formacao Profissional (FP)

O fator formacao profissional sera ponderado globalmente em 30%, e sé sera valorada a formacao
profissional ministrada por entidades devidamente credenciadas, e relevante para o exercicio do cargo a
prover, isto é, toda a formacao profissional que contribui para a aquisicao de competéncias e
conhecimentos diretamente relacionados com funcées do lugar a prover e somente aquela que foi feita
nos ultimos 10 anos, formacao essa a pontuar da seguinte forma:

® SEM FOIMAGAO .eevrrerrererererenesessesesassesessssessssssessssssessssssesassssessssssesess 0 valores
0 AL 50 NOTAS .eoevrererrrercrererererrrenssssssesesesesesessssssssssssssesesesessssasssssssns 4 valores
© DE 51 @ 100 hOras....ccceerevereceererenreseeenresseessessesesses s sesvessessssesesessenes 8 valores
® DE 101 @ 150 NOIAS aeueeeeeeeeeeeeeeeceeeeceeceeceeeneeeeseeseeseesessessee s seeneenas 12 valores
e De 151 @ 200 hOras....c.coiveeeerirenreneerenrenrerensenees s vesvesssessesessessessssenses 16 valores
© MaiS A€ 200 NOTAS ..cccveevrereereereereeeereereereessessesseeseessessessessessesses s svenne 18 valores

» Com curso destinado a dirigentes intermédios ou superior ......20 valores

(GEPAL, SADAL, CEFADAL, Outros)

No caso do certificado da acdo de formacao nao conter a indicacao do nimero de horas sera considerado
que um dia de formacao corresponde a sete horas.

8.1.3 - Experiéncia Profissional (EP)

O fator experiéncia profissional, sera ponderado o desempenho efetivo de funcdes na area de atividade
em que o procedimento concursal se encontra aberto, este fator sera ponderado em 40%, de acordo com
a seguinte formula:

EP = (DFTS + DFD) / 2

EP = Experiéncia Profissional

DFTS = Desempenho de Fungdes de Técnico Superior

DFD = Desempenho de Funcdes de Dirigente

Desempenho de Fungbes de Técnico Superior (DFTS)

© DB 4 @ 6 ANOS uueeeerererereerenreeressresseessesssessasssesssesssesssesssesesssesss sesssesssessassses 10 valores
© MAIS AE 6 ALE 8 ANOS..uuiueiireiereereereesestsessessessssessessessssssee s ses sess ssesssssnees 12 valores
© MATS A€ 8 ALE 10 ANOS .ecevererierererrierreereneseeseseesessesessesseseesessens s oss snesssesesses 16 valores

© MAIS AE 10 ALE 12 ANOS weuvreeereeerrrierieereseeseeseeesssescsssssesssssssessssssseses s ssssesses 18 valores

» Mais de 12 anos completos «eeee. 20 valores
Desempenho de Func¢des de Dirigente (DFD)

o A& 1 AN0 COMPLELO ettt tetsresesss s s sesssessssssssssssssennanns 10 valores

 Mais de 1 até 3 anos completos weeeenee. 12 valores
o Mais de 3 até 5 an0os COMPLELOS .....cccccerrererrerenereeereresssssesseeessssseses sueees 16 valores
o Mais de 5 at€ 7 anos COMPLELOS .....cceeererereerererererrseseneeeesesesesesssesesesses 18 valores
o Mais de 7 an0s COMPLELOS .....covreverrrrerentnirenenreresesrenesssseessssesessssesessssssnes en 20 valores
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8.2 - Entrevista de Selecao (ES)

A entrevista publica de selecdo, visa avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profissional e as
motivacoes apresentadas para o exercicio do cargo, bem como o perfil de responsabilidade do
candidato, a entrevista tera a duracao maxima de quarenta minutos, e sera avaliada seguindo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido apurado
mediante o calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula:

ES= (IM+PC+CA+SC+C) / 5

Os fatores a avaliar sao os que se explicitam:

a) Interesse e Motivacao (IM) - Avaliara a direcao e sentido vocacional, através de detecao de
motivacoes tais como: interesse por experiéncia mais varrida, forma de resolucao de problemas no atual
posto de trabalho;

b) Perfil para o Cargo (PC) - Avaliara a sua capacidade de definicdao de objetivos estratégicos de atuacao
na area de atividade funcional do cargo posto a concurso;

c) Conhecimentos na area (CA) - Pretende avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos na area de
atividade funcional do cargo posto a concurso, bem como os conhecimentos adquiridos através do
efetivo exercicio das diversas funcdes que tenha desempenhado;

d) Sentido Critico (SC) - Medira, através das intervencoes oportunas, o interesse pelas situacoes, as
capacidades de sintese e de analise e o aprofundamento logico ou fuga na abordagem dos problemas;
e) Competéncias (C) - Medira a capacidade de comunicacao e a desenvoltura na apresentacédo das ideias
€ na exposicao.

9 - Classificacao Final

A classificacao final (CF) sera o resultado da média aritmética das classificacoes atribuidas nos dois
métodos de selecao: avaliacdo curricular (AC) e entrevista de selecao (ES), respeitando a seguinte
formula:

CF = (AC x 50%) + (EP x 50%)

em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliacao Curricular

EP = Entrevista Publica

10 - Notificacoes dos candidatos: as exclusdes do procedimento e as convocacdes para a entrevista
publica serao feitas preferencialmente por correio eletronico ou por oficio registado.

11 - O Juri tem a seguinte composicao:

Presidente do juri - Dr. Abilio Miguel Marques Carvalho, Chefe de Divisao, da Divisao de Acao Social e
Saude; Biblioteca e Documentacao; Educacao; Juventude e Desporto; Comunicacao, Cultura e Turismo,
do Municipio de Ferreira do Zézere;

Vogal - Mestre Maria Fernanda Pires Aparicio, Professora Adjunta da Escola Superior de Gestao de Tomar,
Diretora da Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional;

Vogal - Eng.°. Antonio Sérgio Pereira Gouveia Campelo, Chefe de Divisdo, da Divisao de Licenciamento e
Operacoes Urbanisticas, do Municipio de Ferreira do Zézere.

12 - O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacao, com indicacao das razoes
pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, conforme disposto nos termos do n.° 6 do artigo 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacao, adaptada a administracao local pela Lei 49/2012 de 29 de agosto, na atual redacao.
13 - O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

14 - Nos termos do artigo 21°, da Lei n.° 2 /2004 de 15 de janeiro, na sua atual redacao, o presente
concurso sera publicitado em érgao de imprensa de expansao nacional, na 2® série do Diario da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
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sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

16 - Protecao de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informacdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha, e integracao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o
procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecao de Dados.

17 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.

Tomar, 7 de setembro de 2022
O Vereador,
Hugo Renato Ferreira Cristovao
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