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municac@o e Imagem, Relagdes Publicas e Turismo (DCIRT) — com
efeitos desde 1 de fevereiro de 2019;

Maria de Fatima Gongalves Nogueira, no exercicio do cargo dirigente
intermédio de 3.° grau de Chefe do Servigo de Mobilidade Urbana e
Transportes (SEMUT) da Divisao de Mobilidade e Transportes (DIMOT)
do Departamento Municipal de Urbanismo (DURB) — com efeitos
desde 1 de janeiro de 2019;

Luis Filipe Vilar Martinho, no exercicio do cargo de Chefe de Divisao
de Vias de Comunicagdo (DIVIC) do Departamento Municipal de Obras
Municipais (DOM) — com efeitos desde 1 de fevereiro de 2019;

Catia Marina Henrique Oliveira, no exercicio do cargo de Chefe de
Diviséo da Juventude (DIJUV) do Departamento Municipal de Cultura,
Desporto, Direitos Sociais e Juventude (DCDJ) — com efeitos desde
1 de fevereiro de 2019;

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho
n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro.

31 de janeiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312048397

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 3453/2019

Procedimento concursal (concurso externo de ingresso) de recruta-
mento para o preenchimento, em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho corresponden-
tes a carreira de Fiscal Municipal e categoria de Fiscal Municipal
de 2.” Classe.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada por LTFP, conjugado com os artigos 27.° ¢ 28.°, n.° 1
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracio
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico
que por proposta do Vereador do Pelouro de Recursos Humanos desta
Camara Municipal aprovada em reunido de Camara Municipal realizada
em 7 de janeiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10)
dias tteis, a contar do dia seguinte a publica¢do do presente aviso na
2.% série do Diario da Republica, procedimento para concurso externo
de ingresso para admissdo de 1 posto de trabalho, na carreira de Fis-
cal Municipal (carreira ndo revista), categoria de Fiscal Municipal de
2.2 classe, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado.

1 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologada por
despacho de 15 de julho de 2014 do Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Local, em, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situac@o de requalificagdo”.

2 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA), para o Municipio de Tomar, em cumprimento do dis-
posto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, com
as alteragdes da Lein.® 66/2012, de 31 de dezembro e a Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, foi prestada a informagdo que ndo esta constituida
junto desta Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da Requa-
lificacdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposi¢des constantes do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho; Decreto-
-Lein.® 238/99, de 25 de junho; da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98 de 18 de dezembro; do Decreto-Lei n.° 412-A/98 de
30 de dezembro; da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e demais legislagao aplicavel.

4 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

5 — Ambito do Recrutamento:

5.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Anexo I da LTFP.

5.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do nimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 30.° do anexo
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da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado, com a alinea g), do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

6 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Caracterizac@o do posto de trabalho: O posto de trabalho ob-
jeto do presente recrutamento tem por objeto o exercicio das fungdes
genéricas inerentes ao contetido Funcional da respetiva carreira.

6.2 — Caracterizagao especifica do posto de trabalho: Fiscaliza e faz
cumprir os regulamentos, posturas municipais ¢ demais dispositivos
legais relativos a areas de ocupagao da via publica, publicidade, tran-
sito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigao,
remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos soélidos,
publicos, domésticos e comerciais, preservagao do patrimonio, seguranga
no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territorio; presta informagdes
sobre situagdes de facto com vista a instrugao de processos municipais
nas areas da sua atuacdo especifica.

7 — Local de Trabalho: As fungdes inerentes aos postos de trabalho
a concurso serdo desempenhadas na area do Municipio de Tomar.

8 — Requisitos de admissao, s6 podem ser admitidos a concurso os
candidatos que, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
relinam os seguintes requisitos gerais e especiais:

8.1 — Requisitos Gerais, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, com as devidas adaptagdes a Administragdo
Local introduzidas no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, conjugado
com o artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais: os previstos na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de dezembro:

a) Ter como habilitagdes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade
ou equivalente, nao sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional;

b) Os candidatos ao presente concurso, deverdo ainda possuir, sob
pena de exclusdo, Curso especifico de Fiscal Municipal ministrado pela
Fundacdo CEFA (Centro de Estudos e Formagdo Autarquica).

8.3 — Os requisitos de admissdo devem estar reunidos até ao termo
do prazo fixado para apresentag@o de candidaturas.

9 — Validade do procedimento: O presente concurso ¢ valido pelo
prazo de 18 meses, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 41.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a nova redag@o dada pela Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio.

10 — Remuneragéo e Condigdes de Trabalho:

10.1 — A remuneragao base prevista para a categoria de Fiscal Mu-
nicipal de 2. Classe ¢ 683,13€, correspondente ao nivel 5 da tabela
remuneratoria Unica, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014 de
12/09, conjugado com o anexo III-A do Decreto-Lei n.° 412-A/89 de
30/12 (carreira de Fiscal Municipal).

11 — Prazo e Forma de apresentacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formuladas, sob pena de exclu-
sdo, através do preenchimento do modelo de requerimento, de utiliza-
¢do obrigatoria, datado e assinado, disponivel na pagina eletronica da
Camara Municipal de Tomar, em http://www.cmtomar.pt/index.php/pt/
recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-concursaiscomuns
e no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Tomar,
pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com aviso
de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4 do pre-
sente aviso, para, Camara Municipal de Tomar, Praga da Republica,
2300-550 Tomar.

11.2 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico,
as quais serdo excluidas automaticamente.

11.3 — Ao abrigo do previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
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tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, a apresentagio das candidaturas deve
ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do certificado comprovativo do Curso especifico de
Fiscais Municipais;

¢) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
so serdo tidos em considerag@o pelo juri do procedimento concursal
se devidamente comprovadas, nomeadamente, através de fotocopias
dos documentos comprovativos da frequéncia das acdes de formacao
e experiéncia;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vin-
culado, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabe-
lecido para a apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca:

i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

i) A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria de-
tidas;

iii) A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

iv) A caracterizagao do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com
identificagdo das atividades que se encontram a exercer, bem como a
data a partir da qual as exerce;

v) As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos ultimos 5 anos, ou a declaragio de que o candidato nao foi avaliado
nesse periodo com a respetiva fundamentagéo.

e) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e suscetiveis de influirem na avaliagao.

11.4 — E dispensada a apresentagio dos documentos comprova-
tivos referidos no ponto anterior, aos candidatos que se encontrem a
exercer fun¢des na Camara Municipal de Tomar, desde que os mesmos
se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que
serdo, oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos
Humanos.

11.5 — Os candidatos poderdo juntar, ao requerimento de candidatura,
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao valido.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de selegao: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os métodos
de selegao: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Exame Psicologico
de Selecao (EXPS) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

13.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigidos e adequados ao exercicio das fungdes na area de atividade
profissional para qual ¢ aberto o concurso, terd a forma escrita e a
duracdo de 90 minutos. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), sera
valorada de 0 a 20 valores, sera realizada individualmente e tera carater
eliminatdrio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,50 valores.

Legislag@o para realizagdo da prova de conhecimentos: Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro; Lei Geral Tra-
balho em Fungdes Publicas aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; Lein.° 75/2013, de 12 de setembro; Lein.® 169/99, de 18 de
setembro na sua atual redag¢@o; Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei de
acesso aos documentos da administragdo aprovado pela Lei n.® 26/2016,
de 22 de agosto; Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro; RGEU, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 38382, de 07/08/1951; Regime de Contraordenagdes
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, Regulamentos
do Municipio de Tomar.

Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagdo atual. A
legislagdo, em papel, pode ser objeto de consulta, durante a realizagdo
da prova, desde que ndo anotada nem comentada.

13.2 — Exame Psicologico de Selegdo (EXPS), Visa avaliar as ca-
racteristicas de personalidade dos candidatos através da utilizagdo de
técnicas psicologicas, visando determinar a adequagdo dos candidatos
dos lugares postos a concurso. Este método sera avaliado através das
dos niveis classificativos de Favoravel preferencialmente, Bastante
favoravel, Favoravel, Com reservas e Nao favoravel, correspondendo-
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-lhes as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.
Este método tem carater eliminatorio quando a classificagdo obtida for
inferior a 12 valores.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento. Sera avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista tera a duragdo maxima de
vinte minutos e o resultado final da entrevista profissional de selegdo,
que sera realizada pelo juri, decorrera da classificagdo a atribuir a cada
pardmetro de avaliagdo resultante de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos pardmetros a avaliar.

13.4 — Classificacdo final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagiao em todos os métodos de
selegdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a
ordenacao final sera efetuada através da seguinte formula:

CF = (PEC x 50 %) + (EXPS x 25 %) + (EPS x 25 %)

sendo:

CF — Classificagdo Final,

PEC — Prova de Conhecimentos;

EXPS — Exame Psicologico de Selecao;
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

14 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos
de selecdo a utilizar no procedimento constam das atas das reunides
do juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
nos temos do previsto na alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Cada um dos métodos de seleg@o, ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selegdo, ou que ndo compareca, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

16 — Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os
critérios de referéncia a adotar sdo os previstos na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, por forga do
disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

17 — Exclusio e notificagdo dos candidatos:

17.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.® 145- A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser efetuadas em formulario
proprio para o exercicio do direito de participagao, disponivel na pagina
eletronica da Camara Municipal de Tomar em http://www.cmtomar.
pt/index.php/pt/recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-
-concursaiscomuns.

17.2 — Os candidatos admitidos, serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — A publica¢io dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico das instalagdes do Servigo de Recursos Hu-
manos desta Camara e divulgada na pagina eletronica do Municipio
em www.cm-tomar.pt.

19 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos: a lista, apos homologacio, sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico nas instalagdes dos
Recursos Humanos e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Tomar em www.cm-tomar.pt.

20 — Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, mediante entrega de
Atestado Médico de Incapacidade Multitisos.

21 — O juri ¢ composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Filipa Isabel Ferreira Mourdo Cartaxo, Chefe de Divisdo,
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Vogais efetivos:

1.° Romao José da Silva Mourio, Fiscal Municipal, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos,

2.° Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes:

1.° Maria Dilia Gomes, Técnica Superior,
2.° Maria Jodo Brites da Costa Henriques, Chefe de Diviséo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal e publici-
tado, na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Pu-
blico em www. bep.gov.pt, na pagina eletronica do Municipio em
www.cm.tomar.pt e em jornal de expans@o nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplica-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor sobre a matéria
em aprego.

4 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Hugo Renato Ferreira Cris-
tovdo.
312068744

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 3454/2019

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por despacho da signa-
taria, de 12 de dezembro de 2018, foi deferida a prorrogagdo da licenga
sem remuneragao, ao abrigo dos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, do trabalhador Osvaldo Monteiro Carvalho de Abreu,
com a categoria de Técnico Superior, com inicio a 27 de novembro de
2018 e término a 26 de novembro de 2019.

6 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreira.
312045504

Edital n.° 310/2019

Projeto de regulamento municipal de atribuicdo de apoios

Carlos Manuel Antunes Bernardes, Presidente da Cdmara Municipal
de Torres Vedras:

Torna ptblico que a camara municipal, em sua reunido de 05/02/2019,
deliberou aprovar o projeto de regulamento municipal de atribuicéo
de apoios e abrir um periodo de apreciag@o publica do mesmo, nos
termos do artigo 101.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, pelo prazo de 30 dias
uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do presente edital
no Didrio da Republica.

Torna ainda publico que, durante este periodo, poderao os interessa-
dos consultar o projeto de regulamento em versdo integral, na pagina
da Internet do Municipio (www.cm-tvedras.pt), no atrio do edificio
multisservigos, sito na Av. 5 de Outubro, em Torres Vedras, e nas sedes
das juntas de freguesia.

Mais torna publico que as observagdes tidas por conveniente deverdo
ser apresentadas por escrito, no Balcdo de Atendimento da Camara
Municipal, por correio, ou através de correio eletronico para o endereco
geral@cm-tvedras.pt.

Por tltimo torna publico que a ata da citada reunido foi aprovada em
minuta, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09,
na sua atual redag¢do, a fim de surtir efeitos imediatos.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital e outros
de igual teor, que vdo ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Catarina Lopes Avelino, Chefe de Divisdo Administrativa (em
regime de substitui¢do), o subscrevi.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Manuel Antunes Bernardes.
312045123
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 3455/2019

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, por des-
pacho de 01-02-2019, da Sr.* Vereadora em regime de Permanéncia com
competéncias delegadas por despacho de 26-10-2017, Maria Catarina
Lopes Paiva e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal,
de 22-05-2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
seguinte procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento do seguinte posto de trabalho, pre-
visto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal:

1 posto de trabalho, Carreira/Categoria — Técnico Superior — area
de Medicina Veterinaria (Médico Veterinario Municipal).

2 — Consultada a entidade centralizada para constitui¢ao das reservas
de recrutamento (INA) foi-nos transmitido em 15-05-2018 que: “Nao
existem trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional com o
perfil identificado por esse organismo.”.

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificag@o nas Autar-
quias Locais (EGRA), para o Municipio de Vale de Cambra, foi-nos
transmitido em 15-05-2018, a seguinte informagao: “A AMP néo cons-
tituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei
n.° 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014. Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do orgéo
competente estabelecido na Lei n.° 209/2009.”.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Vale de Cambra.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada,
ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional: Colaborar na
execucao das tarefas de inspe¢ao higio-sanitaria de géneros alimenticios
de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e
seus derivados e controlo higio-sanitario dos animais e das instalagdes
para alojamento de animais; Emitir parecer, nos termos da legislagdo
vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea an-
terior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa
a0 movimento nosonecroldgico dos animais; Notificar de imediato as
doengas de declaragdo obrigatoria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional,
sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizo6tico;
Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional no respetivo municipio;
Colaborar na realizag@o do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparagdo
e de transformagao de produtos de origem animal.

6 — Posi¢ao remuneratoria:

A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria, da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel 15.

7 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa, por convencdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Especificos (ndo ¢ permitida a substituicdo das habilitagdes
exigidas por formacdo ou experiéncia profissional): Licenciatura em
medicina veterinaria.

7.3 — Os candidatos deverdo possuir inscri¢do valida como membro
efetivo na Ordem dos Médicos Veterinarios.

7.4 — Outros requisitos: verificada a impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014,



