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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 13496/2023

Sumario: Procedimento concursal em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a categoria de técnico superior na area de intervengao
social.

Abertura procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de cinco postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Tomar,
para a carreira e categoria de Técnico Superior (na area de Assisténcia e Servigo Social).

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo como n.°1 e 4 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que por deliberagao favoravel
do Orgdo Executivo desta Camara Municipal, tomada em reunido realizada a 15 de maio de 2023,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagao do presente aviso no Diario
da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para o recrutamento
de na modalidade juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
cinco postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal,
na carreira e categoria de Técnico Superior (na area de Intervengdo Social), para a Divisdo de
Educacéo, Intervencéo Social e Ambiente.

Caracterizacao dos postos de trabalho: exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cienti-
fica inerentes a respetiva area de especializagao e formacao académica, que visam fundamentar
e preparar a decisio; elabora pareceres, promove e acompanha projetos com diversos graus de
complexidade conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio nas areas de
desenvolvimento social, nomeadamente, intervengdo em grupos vulneraveis ou em risco, promo-
¢ao e desenvolvimento de intervengao integrada de base territorial em articulagdo com entidades
parceiras/competentes e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Caracterizagao especifica dos postos de trabalho: assegurar o Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social, desempenhando fungbes de atendimento e de orientagdo as pessoas
e familias em situag@o de vulnerabilidade e exclusédo social, bem como, de emergéncia social;
instruir e organizar processos individuais; elaborar informagdes sociais, relatérios de diagndstico
social e de acompanhamento e emitir o respetivo parecer técnico; elaborar acordos de interven-
¢ao social e propostas de atribuicdo de apoios pecuniarios de caracter eventual, em situagdo de
emergéncia social com comprovada caréncia econémica e de risco social; diagnosticar a situagao
familiar, com realizagao de entrevistas e visitas domiciliarias; elaborar e acompanhar os Contratos
de Insercdo em colaboragdo com o Nucleo Local de Inser¢do; planear e acompanhar o Programa
de Insercao — definicdo, acompanhamento e avaliagao; participar nas reunidées do Nucleo Local
de Insergédo (NLI) — reunibes, parceria, articulagdo de procedimentos; cooperar e articular com
outras entidades e servigos da comunidade, designadamente nas areas da educagao, da saude,
da justica, da seguranga social e do emprego e formagao profissional que se revelem estratégicos
para a prossecugao dos objetivos de inserg¢ao; efetuar o encaminhamento das pessoas e familias
para outra entidade ou servigo, sempre que resultar da avaliagédo e do diagnostico social a neces-
sidade de uma intervencgéao especifica em outra area de atuacao; comunicar, as entidades parceiras
envolvidas no processo de intervencgao social, as alteracdes que se verifiquem durante o processo
de acompanhamento social; identificar estratégias e metodologias de trabalho inovadoras; asse-
gurar a interlocugédo e promogao das relagdes interinstitucionais, com responsabilidades sociais
no territério; efetuar a avaliagdo continua do SAAS, possibilitando adaptacdes e modificacbes
necessarias a uma intervencao eficaz.
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Requisitos habilitacionais — Licenciatura em Servigo Social, Educagéo Social ou Psicologia,
nao sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.
O aviso integral de publicitagcdo do procedimento sera efetuada na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio da Tomar em www.cm-tomar.pt.

30 de junho de 2023. — O Vereador, Hugo Renato Ferreira Cristévao.
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