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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 4887/2023

Sumario: Concurso interno geral para provimento do cargo de 2.° comandante do corpo de bom-
beiros.

Concurso interno geral para provimento do cargo de 2.° Comandante do Corpo de Bombeiros

1 — Nos termos do disposto nos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 106/2022, de 13 de abril,
na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, conjugado com os artigos 27.° e
28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragédo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que por deliberacéo favoravel do Orgéo Executivo desta
Camara Municipal, em reunido realizada em 14 de novembro de 2022, e de acordo com o0 mapa
global consolidado de recrutamentos autorizados, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica e na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento para concurso interno geral para provimento em regime
de comissdo de servigo, do cargo de 2.° comandante para o corpo de bombeiros de Tomar, posto
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposigbes constantes do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 16 de abril com a redacio dada pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho; Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP); Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova
o Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislagao aplicavel.

3 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados do dia seguinte a publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

4 — |dentificagcao e caracterizagdo do posto de trabalho: O inerente ao cargo de comando,
conforme o artigo 5.° e o anexo |1 no Decreto-Lei n.° 106/2022, de 13 de abiril, na redagao dada pelo
Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho e de acordo com as competéncias definidas para a Divisdo
de Protegao Civil, de acordo com o Regulamento da Organizagédo dos Servigos do Municipio de
Tomar, republicado no Aviso 5271/2021 na 2.2 série do n.° 56 do Diério da Republica, de 22 de marco.

5 — Local de Trabalho: As fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso serao desem-
penhadas na area do Municipio de Tomar, no Corpo de Bombeiros de Tomar, podendo, no entanto,
ser executadas fora da area do Municipio sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

6 — Requisitos de admissao, s6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que, até a
data-limite para apresentagao das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigéo, lei especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

6.2 — Requisitos Especiais:

a) Os previstos no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, na atual redagéo, nomea-
damente, individuos licenciados com experiéncia de, pelo menos, quatro anos na area da protecao
e do socorro e no exercicio de fungdes ou de chefia;

b) Trabalhadores detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;
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6.3 — Requisitos Habilitacionais:

a) licenciatura, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

6.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-
-limite para apresentacdo das candidaturas.

7 — Validade do procedimento: O presente concurso € valido para o cargo indicado, caducando
com o respetivo provimento.

8 — Remuneragao: a remuneracao a auferir corresponde ao valor de 2.293,46 €, de acordo
com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 106/2022, de 13 de abiril, na atual redagéo.

9 — Forma, local e prazo para apresentagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formuladas, sob pena de exclusao, através do preen-
chimento do modelo de requerimento, de utilizagdo obrigatdria, datado e assinado, disponivel na
pagina eletronica da Camara Municipal de Tomar, em:

http://www.cm-tomar.pt/index.php/pt/recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-
concursais-comuns

e na Unidade de Recursos Humanos da Camara Municipal de Tomar. As candidaturas poderao ser
entregues pessoalmente nas instalagées da Unidade de Recursos Humanos, no periodo entre as
9h00 e as 13h e das 14h00 e as 16h00, de segunda a sexta-feira, ou remetido por correio em carta
registada, com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, para, Camara Municipal de Tomar,
Unidade de Recursos Humanos, Praca da Republica, 2300-550 Tomar.

9.2 — Serao também aceites candidaturas enviadas por correio eletronico que deverao ser
remetidas, para o email recursoshumanos@cm-tomar.pt, até ao termo do prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagado do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, sendo que, obriga-
toriamente o respetivo formulario de candidatura devera ser assinado de forma digital, sob pena
de excluséo.

9.3 — O formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocédpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

b) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificagdo
pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia s6
serao tidos em consideragao pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente, através de fotocopias dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes
de formacao e experiéncia;

d) Outros documentos comprovativos das situagées invocadas pelos candidatos e suscetiveis
de influirem na avaliagao;

e) Declaragao, devidamente autenticada e atualizada (reportada ao 1.° dia util estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo a que o candidato pertence, da qual
conste a identificagdo da relagao juridica de emprego publico estabelecida, categoria atual, tempo
de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica e especificagao das tarefas e responsabili-
dades que lhe estiverem cometidas e da experiéncia exigida no ambito dos requisitos especiais de
admissao constantes no ponto 8.2, onde conste, inequivocamente, as fungdes exercidas na area
da protecao e do socorro e o desempenho efetivo de fungdes de comando ou chefia, bem como a
duragdo das mesmas.

9.4 — E dispensada a apresentacgdo dos documentos comprovativos referidos no ponto anterior,
aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes na Camara Municipal de Tomar, desde que os
mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que serao, oficiosamente,
entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos Humanos.
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10 — Métodos de selegao: nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/2022,
de 13 de abril, os métodos de selecdo a utilizar cumulativamente e sem carater eliminatoério, séo
avaliacao curricular e a entrevista profissional de selecéao.

10.1 — Avaliagao Curricular (AC), visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area
para que o concurso € aberto com base na analise do respetivo curriculo profissional e tendo
presente os fatores legais de ponderagédo conforme previsto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, sdo obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as
exigéncias da funcdo, a habilitagdo académica de base, a formagao profissional e a experiéncia
profissional.

AAvaliacao Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo
até as centésimas sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada dos fatores
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 50 %)

HA — Habilitacbes Académicas;
FP — Formacao Profissional;
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

10.2 — A Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), visa avaliar, numa relagao interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Aentrevista tera a duragcdo maxima de trinta minutos e o resultado final da entrevista profissional
de selegao, que sera realizada pelo juri, decorrera da classificagao a atribuir a cada parametro de
avaliacao resultante de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

10.3 — Classificacao final: A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 50 %) + (EPS x 50 %)

sendo:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliacao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

11 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagédo dos
meétodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sera
facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

12 — Compete ao juri do concurso estabelecer critérios de desempate sempre que subsistir
igualdade entre os candidatos ap6s a aplicagcao dos critérios estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13 — Afalta de comparéncia dos candidatos ao método de selecao “Entrevista Profissional de
Selegao”, equivale a desisténcia do procedimento, sendo desde logo excluidos.

14 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, para realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — Os candidatos admitidos, serdo convocados, através de notificagcdo do dia, hora e
local para a realizacdo do método de selecado “Entrevista Profissional de Selecao”, nos termos do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
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16 — A publicitagcao da lista dos candidatos admitidos e excluidos, sera afixada em local visivel
e publico na Unidade de Recursos Humanos da Camara Municipal de Tomar e disponibilizada na
pagina eletronica do Municipio na area de Recursos Humanos.

17 — A lista de classificacao final, sera notificada aos candidatos nos termos das alineas a)
e b) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, consoante o numero de candidatos,
sendo ainda a mesma afixada em local visivel e publico na Unidade de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Tomar e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio na area de Recur-
sos Humanos.

18 — O juri € composto pelos seguintes elementos:

Presidente — Humberto José Luis Morgado, Coordenador Municipal de Protecao Civil;
Vogais efetivos:

1.° David Lobato, Comandante Sub Regional do Médio Tejo da ANEPC, que substitui o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Chefe de Unidade.

Vogais Suplentes:

1.° Nuno Ricardo Mendes Morgado, Comandante do Corpo de Bombeiros de Sardoal;
2.° Anabela Antunes de Azevedo Santos, Chefe de Unidade.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Em tudo o que n&o esteja previsto no presente aviso, aplica-se as normas constantes
da legislagao atualmente em vigor sobre a matéria em apreco.

17 de fevereiro de 2023. — O Vereador, Hugo Renato Ferreira Cristovao.
316188875



