MUNICIPIO DE TOMAR

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal em vigor, para a carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Desenho) em Regime de Contrato

de Trabalho por Tempo Indeterminado

ATANe1

Definicdo de Critérios

Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois pelas dezasseis horas, no edificio
da Camara Municipal, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para a constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (na drea de Desenho), previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal de 2022 do Municipio de Tomar, designado por despacho de 5 de
agosto de 2022 , proferido pelo Exmo. Senhor Vereador Hugo Crist6vao.------==---====-=-----o----—-
Compareceram os membros efetivos do Juri do Procedimento, a saber: Anténio Jacinto Branco
Moreira Guerreiro (Diretor de Departamento), José Carlos Branco Rodrigues (Chefe de Divisdo) e
Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva (Chefe de Unidade), respetivamente, presidente,
priraeirn & SEEEndor VOZATS, —~rmmmr o s e S S S S
O Juri do procedimento reuniu para efeitos do disposto no n.° 1 e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril, na atual redacio, no uso da competéncia conferida pela alinea ¢)don.22

do mesmo artigo do referido.diploma legal, com a segumte: ~—-——-rrmrmrmmmommmen e s s

ORDEM DE TRABALHO

Ponto tinico — FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERACAO E SISTEMA DE
VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECCAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO------------------

O referido despacho da Exmo. Senhor Vereador, com o pelouro dos Recursos Humanos, determinou
a abertura do procedimento concursal comum para a contratagdo de um posto de trabalho na carreira

e categoria de Assistente Técnico (na drea de Desenho), na modalidade de relagdo juridica de
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emprego publico por tempo indeterminado, onde fossem utilizados os dois métodos de sele¢do
obrigatérios, conforme dispde o n.2 1 do artigo 36.° da Lei n.c 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Nestes termos, o Juri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte: ----------------
1) Ponderagio dos métodos de selegdo: -------------===--- oo
No presente recrutamento sio utilizados os métodos de selecdo, previstos nos n.2 1 e n.2 2 do artigo
T I I S
a) Para os candidatos abrangidos pelo n® 2 do artigo 36.2 da LTFP sdo: ------------------=--------—----

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC), como métodos
obrigatérios, e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como método facultativo (salvo se os
candidatos os tiverem afastado por escrito conforme estabelece o n.° 3 do artigo 36.2 da LTFP. ------
b) Todos os restantes candidatos (candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP): ---------

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), como métodos obrigatérios e
Entrevista Profissional Sele¢do (EPS), como método facultativo-----------------------mmmmmmomm o
Meétodos a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTF: ------------------------

Avaliacdo Curricular (AC) --------mmmmmm oo
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)------------=-mmmmmmmmmmmm oo
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) ------------mmmmmmmmmmmm oo
A Avaliagio Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: As habilitagdes académicas ou cursos equiparados (HA), a Formacgio Profissional

(FP), a Experiéncia profissional (EP) e a Avaliacio do Desempenho (AD), cada elemento valorado

HA = Habilitacio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes; —---=--=============mmmmmmmmo oo
- Habilita¢des académicas de grau exigido a candidatura — 20 valores; --------==========-=---mmmmommv

FP = Formagcdo Profissional: considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fun¢io dos tltimos trés
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* Acdes de formagdo com duracio mais de 100 horas — 20 valores; ----------=-=-=-=------mommmmmmmmm -
* Agdes de formagdo com duracdo entre 75 a 100 horas — 16 valores; -----------=-=--=-=-=-mmmmmmmm-
* Acdes de formagdo com duracio entre 50 a 74 horas — 12 valores; ----------------=--------momommme -
* Acdes de formacdo com duracio entre 25 a 49 horas — 8 valores; ---------------=--mmmmmmmmmmm
* Acdes de formagdo com menos de 25 horas — 4 valores; -----------==-===mmmmmmm -

EP = Experiéncia Profissional: Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, ponderando o seguinte: -----------------—----—-—-—--
s Superior a 14 anos— 20 valores—=c-——ecommmrorm e e e e e
«Da 103 13 5008 — 18 Y a0 et e e i
» DB 7 A 9 81168 = 10WalaIeg s s e e S s
- De 4 a § anos — l4d walores-—-—--~~-==rrmmcrmmmcmrme e e e e
. Superior a um ano até 3 anos — 12 valores--—-——mmmm s e
* Jt6 T B0 = LA O s s
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
e fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontrem devidamente comprovado. -----------

AD = Avaliacio de Desempenho: Em que se pondera a avaliacdo relativa ao ultimo periodo, ndo

superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termos: -------------------------—--
* Desempenho Relevante/Excelente — 20 valores-----==========mmmm oo
« Desempenho.Adequado — 15 valores——-——~-——m—mmemmme e e
* Desempenho Inadequado — 8 valores--------------------——--mm oo
Aos candidatos que nio tenham sido objeto de avaliacdo de desempenho, por razdes que nio lhe
sejam imputdveis, serd atribuida a pontuagdo de 12 valores. --==-----=-=-=-mmmmmmmmom oo
A Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC): -----------mmmmmmm oo
Na entrevista de avaliagdo de competéncias, através de uma relagdo interpessoal, serdo obtidas
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. --=---------=--====m-mmmmm e
A aplicagdo deste método serd efetuada por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos
ou com formacdo adequada para o efeito. O método deverd permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificacbes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais

ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A aplicacdo deste método basear-se-d num
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guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, devendo o guido estar associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise. A entrevista de
avaliacdo de competéncias serd avaliada com mencéo qualitativa de: Elevado (20 valores), Bom (16
valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores). ---------------------
As competéncias comportamentais consideradas fundamentais para avalia¢do dos candidatos sdo as
SEEURIIHET —rmemmmimos it e e e

a) Realizacido e orientagdo para resultados (ROR); ~----------------- -

=3

) Orientacdo para o servigo ptblico (OSP); ~-----------—mmmmmmmm o

(@]
~

Adaptagio e melhoria continua (AMG); ~~=~=r==-m=mmmmmmmmec e

o,
Rt

Trabalhio de-equipa eeeoperagdo. [TEC);, o e st it

D
~

Relacionamento Interpessoal (RI); ---===mmmmmmmmmmmmmm oo

Iniciativa e autonomia (TA); ---------=-====mmmmmmmmm

H

Responsabilidade e compromisso com o servigo (RCS); -----------------—-----m oo -

ga
~

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): ----------====--——mm oo
Visa avaliar de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento. A entrevista tera a duragio
méxima de vinte minutos, e sera avaliada seguindo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido apurado mediante o cdlculo da média aritmética
simples, das classificacdes dos fatores a avaliar que a seguir se explicitam. -----------=--------mmmmou
O juri deliberou ponderar os seguintes fatores: —-----============mmmm oo
1. Capacidade de expressio e fluéncia verbal (clareza de discurso e sequéncia ldgica,
vocabuldrio e transmissdo clara de pensamentos); —------================mm=-mcmmmmm oo

2. Motivagio profissional (interesse pelas atividades desempenhadas nesse 4mbito); -----------

3. Aprofundamento de aspetos curriculares (abordagem de aspetos mencionados no
Curriculum Vitae que seja eventualmente relevantes para o desempenho da atividade a
0 o N e

4. Capacidade de relacionamento (postura, expressio oral e adequacdo do contacto
= £ T R s

5. Conhecimento da fun¢do (conhecimento da abrangéncia do contetido funcional da

CAtePOLia & HIa & PIOMEL ), = s e e
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Axdlisgiio Psloologioa (AR) et e e e
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) —----------mmmmmmmmm oo
Prova Pritica de Conhecimentos (PPC): —-----—-- - oo oo oo

A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes inerentes
ao posto de trabalho a ocupar, a qual serd de realizacdo individual e terd a duracdo de 90 (noventa)
minutos, incindido sobre o manuseamento da aplica¢do informdtica AutoCAD Map 3D 2019,
software necessdrio a execucdo das tarefas inerentes a funcio, de acordo com a caracterizacdo do
posto de trabalho. ——r e e e i e s
Na prova prética de conhecimentos e de simulacdo serdo considerados os seguintes pardmetros de
avaliacdo: percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados na realizagio da tarefa. ----------------------—-------- -
A Prova Prética de Conhecimentos (PPC), serd valorada de 0 a 20 valores, a qual sera realizada
individualmente e de cardter eliminatério, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores.. -----===========-==----mmm
Avaliagio Psicolégica (AP): —------=---==m-mm oo oo
A Avaliacio Psicoldgica visa analisar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
seguinte perfil de competéncias: a) Realizacdo e orientagdo para resultados; b) Orientacdo para o
servico publico; ¢) Adaptacio e melhoria continua; d) Trabalho de equipa e cooperagio; e)
Relacionamento Interpessoal; f) Iniciativa e autonomia; g) Responsabilidade e compromisso com o
o) AT oo
A Avaliagdo Psicoldgica terd uma tnica fase, sendo que para cada candidato, serd elaborada uma
ficha, contendo a indicagdo das competéncias, nivel atingido em cada uma delas e resultado final

obtido, —---m oo e
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A avaliacdo psicoldgica é valorada conforme os seguintes niveis classificativos; Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores, a avaliacdo
psicoldgica terd cardter eliminatdria, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham (ﬁ
classificacdo de reduzido ou insuficiente. A avaliacdo psicoldgica serd efetuada por entidade externa
competente para esse efeito, serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados

perante fereeiros que néo o préprio candidato--------——————mmmmmmm e e e

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): --------- oo oo oo
Visa avaliar de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento. A entrevista terd a duragao
méxima de vinte minutos, e serd avaliada seguindo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido apurado mediante o cdlculo da média aritmética
simples das classificagdes dos fatores a avaliar que a seguir se explicitam. ---------=-====---=-----mmm-
O jtri deliberou ponderar os seguintes fatores: ——-----—---=----—mmmmmmmmmm e
1 - Capacidade de expressio e fluéncia verbal (clareza de discurso e sequéncia légica, vocabuldrio
e transmissdo clara de pensamentos); —-------=-=-===-====-mmmm s oo
2 - Motivagdo profissional (interesse pelas atividades desempenhadas nesse ambito); ----------
3 - Aprofundamento de aspetos curriculares (abordagem de aspetos mencionados no
Curriculum Vitae que seja eventualmente relevantes para o desempenho da atividade a
P et e e e i mm i
4 Capacidade de relacionamento (postura, expressio oral e adequagdo do contacto
interpessoal); === e e e e
5 Conhecimento da fungio (conhecimento da abrangéncia do contetido funcional da
Categoria € 4Yea @ PIOVET). =-=======mmm == oo s
A fundamentacio de cada pardmetro serd de acordo com 0 anexo I. --------=----mmmmmomom -
2) Valoragio, classificagio final e Efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo: -----------------------
Atenta a urgéncia do presente recrutamento, podera aplicar-se a utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo prevista no artigo 7° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual reda¢do-------------
Cada método de selegio é eliminatério considerando-se excluido do procedimento o candidato que
obtiver uma valoracdo inferior a 9,50 valores ou obtenha uma classificacdo de reduzido ou

insuficiente num dos métodos de sele¢do, ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. -----
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do procedimento nfo llve sendo aplicado v método seguinte, ~——————r--rv-mmmsmemmmmmmc o cmmnmnee o
Nos termos previstos no artigo 26.2 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redacdo, a
ordenacio final dos candidatos serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes
formla® e e e e e e e
Classifica¢go Final (CF) dos Candidatos abrangidos pelo n¢ 2, do artigo 36¢ da LTFP: ----------------

A classificagdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das pontuacdes obtidas na

avaliacdo curricular, da entrevista de avaliacdo de competéncias e da entrevista profissional de

Classificagdo Final (CF) dos Restantes Candidatos, abrangidos pelo n1, do artigo 36° da LTFP: ----
A classificacdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das pontuagdes obtidas na

prova escrita de conhecimentos, da avaliacdo psicoldgica e da entrevista profissional de selegdo, de

3) Critérios de ordenagio preferencial: --------------------mmmmomm -

Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial constantes
do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redagdo. ---------------------o-c---
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Jlri------=----===m--mmmmmm oo

Tomar, 5 de setembro de 2022

O Presidente

¢ , / 4

~ ¥ - — A ]
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12 Vogal efetivo

%\;M Ccn.j\v’\ F&Lc—-—a N Po,Lv },\//\.\

20 Vogal efetivo
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MUNICiPIO DE TOMAR ANEXO -ATARn21

7oMpY &/
Entrevista Profissional Selecao (EPS): %

1 - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (clareza de discurso e sequéncia légica, vocabuldrio e transmissio clara de pensamentos);

de muito bom nivel.

sdeing trad T T TYEITHT
1Aeas, traduzidas nuf ComuniCag

se e de sintese e .[:H“\C‘K'Luauuw‘l d¢an ¢

de sintese

12 ta razoavel motivacdo para o exercicio das f
8 M ostra pouca motivagdo ten do em vista o exercicio
Insuficiente 4 Sem motivacao para o e

3 - Aprofundamento de aspetos curriculares (abordagem de aspetos mencionados no Curriculum Vitae que seja eventualmente relevantes

para o desempenho do cargo a prover);

Elevado 20 | Posse de exp

all

1al quv per - elevada capacidade de adaptagio ao ho. face aos profund

conhecimentos 1

jue permita antever boa capacidade de adaptagdo ao T]uhd“lﬂ atendendo ao deO nivel de

Bom 16 Posse d

conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar.

Suficiente 12 Posse de experiéncia profissional que permita antever suficiente ¢ (deu.uucd>3<mptag y a0 trabalho. considerando os razoaveis
conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar.
8  Posse de experiéncia profiss que pwmam antever reduzida w;pa idade de adaptacdo ao tra abalho. face aos poucos

conhecimentos relacionados com as fungdes a desem pmixar.

I

4 Posse de ufg riéncia Umf ssional que pumua antever insufic idade de adaptacio ao trabalho. em virtude dos

mentos relacionados com as fungdes a desempenhar.

insuficientes conl

4 - Capacidade de relacionamento (postura, expressio oral e adequacgio do contacto interpessoal);

a a resolucio de conflitos.

20 Evidéncia excelente capacidade de trabalho em e(:;r;%;m e manifesta dtima competéncia p:

16 = Apresenta boa capacidade de trabalho em equipa e re vela forte aptidao para resolucio de conflitos,

iciente ca paci

12 Revela sufi > trabalho em equipa e mediana cc ompeté

Reduzido 8§  Mostra pmu‘;ﬁx capacidac o em eqm‘pa € escas

Néao mostra upauw le de trabalho em equma e sem aptida

?

Insuficiente

5 - Conhecimento da fun¢do (conhecimento da abrangéncia do conteudo funcional da categoria e drea de atividade a prover).

Demonstra excelente conhecimento. das famci :s do contetido funcional 3 categoria e ;’area de ativid, adv a exercer.

das funcoes do contevdo

Bom 16 | Apresent: ifs) e g exercer,
Suficiente 12 Revelasu das funcoes é idade a exercer.

8  Mostra pouco conhe
P £
Insuticiente 4 I

Praga da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506738914 | 249329858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt

L

TOMAR

CIDADE TEMPLARIA




