MUNICIPIO DE TOMAR

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum para recrutamento de quatro trabalhadores na modalidade juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo para Assistente Operacional

(na area de operador de telecomunicagfes)

ATAN® 1

Definicdo de Critérios

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, no edificio da
Camara Municipal, reuniu o Jari do procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico a Termo Resolutivo Certo, tendo em vista o preenchimento de 4 postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (na area de operador de
telecomunicaces), previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal de 2022 do Municipio de Tomar,
aberto por despacho, de 2 de maio de 2022, proferido pelo Exma. Senhora Presidente da Camara.-----
Compareceram os membros efetivos do Juri do Procedimento, a saber: Humberto José Luis Morgado,
(Coordenador Municipal de Protegdo Civil), Paulo Alexandre Pereira de Freitas (Subchefe de 12 Classe)

e Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva (Chefe de Unidade), respetivamente, presidente,

primeiro e segundo vogais.
O Jari do procedimento reuniu para efeitos do disposto no n.2 1 e n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria n.2

125-A/2019 de 30 de abril, na atual redagdo, no uso da competéncia conferida pela alineac) don.2 2

do mesmo artigo do referido diploma legal, com a seguinte:
ORDEM DE TRABALHOS
Ponto tinico — FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERACAO E SISTEMA DE VALORACAO

FINAL DOS METODOS DE SELECGAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO

Verificada a existéncia de quérum, o presidente declarou aberta a reunido, dando inicio de imediato a

discussdo dos assuntos inerentes ao ponto agendado.
O referido despacho da Exma. Senhora Presidente da Cdmara Municipal determinou a abertura do
procedimento concursal comum para a contratagdo quatro postos de trabalho na carreira e categoria

de Assistente Operacional (na drea de operador de telecomunicagdes), na modalidade de relagdo



juridica de emprego publico a termo certo, onde fosse utilizado um método de selecdo obrigatério e

um método de selecdo facultativo.

Para todos os candidatos sera aplicado:
e 0O método de selecdo obrigatério a utilizar conforme o disposto no n.2 6 do artigo 36.2 do
anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, aplicavel por remissdo do seu n.2 5 do artigo 56.2

conjugado com o artigb 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo é a

Avaliagdo Curricular (AC).
e Atodos os candidatos sera ainda aplicado, ao abrigo do disposto no n2 4 do artigo 362 da LTFP

e artigo 72 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo o método de selegdo

facultativo a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

Ponderacdo dos métodos de selegdo:

> Avaliacdo Curricular (AC) = 70%

> Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)=30%

Nestes termos, o Juri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar para todos os candidatos

seguinte:

A Avaliacgdo Curricular (AC):
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagdo realizada, tipo de fung¢des
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: As habilitagdes
académicas ou cursos equiparados {HA), a Formagdo Profissional {FP), a Experiéncia Profissional (EP) e

a Avaliacdo do Desempenho (AD), cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a

aplicacdo da formula e seguinte critério:

AC = (HA x 20%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 10%), nos termos do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacao
AC = (HA x 20%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)

HA = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

gualificacdo certificado pelas entidades competentes;

Habilitagdo superior a escolaridade minima obrigatéria — 20 valores

Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade - 19 valores

FP = Formacio Profissional: s6 serdo contabilizadas as horas de formacdo que detenham o conteudo

dos temas abordados, s6 serdo igualmente contabilizadas as horas de formagdo que detenham o

conteido doa temas abordados, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicopamento



profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do: --—-

Mais de 120 horas, de formagdo— 20 valores

De 100 horas a 120 horas, de formag¢do— 18 valores

De 80 horas a 100 horas, de formac¢ao— 16 valores

De 60 horas a 80 horas, de formagdo — 14 valores

De 40 horas a 60 horas, de formagdo — 12 valores

De 20 horas a 40 horas de formagao— 10 valores

De 10 horas a 20 horas, de formac¢do — 8 valores

Inferior a 10 horas, de formacdo — 6 valores
Sé serd contabilizado as horas de formacdo profissional correspondentes ao desenvolvimento e

funcBes inerentes a categoria a contratar e que se encontrem devidamente comprovadas. --------------

EP = Experiéncia Profissional: Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, ponderando o seguinte:

Mais de 45 meses de experiéncia profissional na drea - 20,00 valores

Mais que 42 meses até 45 meses de experiéncia profissional na drea — 19,00 valores

Mais que 39 meses até 42 meses de experiéncia profissional na drea - 18,00 valores

Mais que 36 meses até 39 meses de experiéncia profissional na drea - 17,00 valores

Mais que 33 meses até 36 meses de experiéncia profissional na drea - 16,00 valores

Mais que 30 meses até 33 meses de experiéncia profissional na area - 15,00 valores

Mais que 27 meses até 30 meses de experiéncia profissional na drea - 14,00 valores

Mais que 24 meses até 27 meses de experiéncia profissional na drea - 13,00 valores

Mais que 21 meses até 24 meses de experiéncia profissional na drea - 12,00 valores

Mais que 18 meses até 21 meses de experiéncia profissional na drea - 11,50 valores

Mais que 15 meses até 18 meses de experiéncia profissional na drea - 11,00 valores

Mais que 12 meses até 15 meses de experiéncia profissional na area - 10,50 valores

Mais que 9 meses até 12 meses de experiéncia profissional na drea - 10,00 valores

Mais que 6 meses até 9 meses de experiéncia profissional na area - 9,50 valores

Mais que 3 meses até 6 meses de experiéncia profissional na area - 9,00 valores

Entre 1 a 3 meses de experiéncia profissional na drea - 8,50 valores

Sem qualquer experiéncia na area - 6,00 valores

(7 horas de trabalho é considerado 1 dia de experiéncia)
Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento

e funcdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado. -----------------
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Na contabilizagdo da experiéncia profissional, caso seja atestado em numero de horas, serd

contabilizado um dia como sendo 7 horas de trabalho.

AD = Avaliacio de Desempenho: Em que se pondera a avaliacdo relativa ao Gltimo periodo, ndo

superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termos:

Teve uma mengdo quantitativa entre de 5,0 — 20 valores

Teve uma mencdo quantitativa entre 4,50 - 4,90 — 16 valores

Teve uma mengdo quantitativa entre 4,00 - 4,40 — 14 valores

Teve uma mengdo quantitativa entre 3,50 - 3,90 — 12 valores

Teve uma mencdo quantitativa entre 3,00 - 3,40 — 10 valores

Teve uma mengdo quantitativa entre 2,50 - 2,90 — 8 valores

Teve uma mengdo quantitativa entre 2,0 - 2,40 — 6 valores

Teve uma mengdo gquantitativa entre 1,0 - 1,9 — 4 valores

Aos candidatos que ndo tenham sido objeto de avaliacdo de desempenho, por razdes que ndo lhe

sejam imputdveis, serd atribuida a pontuagdo de 16 valores.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento. A entrevista terd a duragao

maxima de vinte minutos, a qual serd apurada mediante o célculo da média aritmética simples das

classificacdes dos subfactores que a seguir se explicitam.

0 juri deliberou ponderar os seguintes fatores:

1. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (clareza de discurso e sequéncia l6gica, vocabulario

e transmissdo clara de pensamentos);
2. Motivacdo profissional (Interesse pelas atividades desempenhadas nesse ambito); ~-------------
3. Aprofundamento de aspetos curriculares (abordagem de aspetos mencionados no Curriculum

Vitae que sejam eventualmente relevantes para o desempenho da atividade a prover); --------

4, Capacidade de relacionamento (postura, expressio oral e adequagdo do contacto

interpessoal);

5. Conhecimento da fungdo (conhecimento da abrangéncia do contetido funcional da categoria

e area a prover).



A classificacdo destes fatores far-se-a de acordo com a grelha referida no anexo I, que serd utilizada

em sede de entrevista:

2) Valoracdo, classificagdo final e Efeitos da aplicagdo dos métodos de selecdo:

No presente recrutamento cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que

comportem, sera eliminatdrio pela ordem enunciada na lei.
Os candidatos deverdo obter uma pontuagdo superior a 9,5 valores, na aplicagdo de cada método de

selecdo, sendo que no caso de tal ndo suceder serdo de imediato eliminados, de acordo com o disposto

no n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n2 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redagdo.

Nos termos previstos no artigo 26.2 da referida Portaria, a ordenagdo final dos candidatos sera obtida

numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

Classificagdo Final (CF) dos Candidatos:
A classificacdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das pontuagdes obtidas na

avaliacdo curricular, da entrevista de avaliagdo de competéncias e da entrevista profissional de

selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

3) Critérios de ordenacdo preferencial:
Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de referéncia a adotar sdo os
previstos no artigo 272 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, caso o empate
persista, por aplicagdo de todos os critérios ali previstos, prevalecerd o candidato que, seja Bombeiro

voluntdrio no Corpo de Bombeiros de Tomar, seguidamente o candidato que seja Bombeiro voluntario

em outro Corpo de Bombeiros.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri

Tomar, 5 de maio de 2022
O Presidente
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MUNICIPIO DE TOMAR ANEXO -ATAn21 @
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Entrevista Profissional Selecdo (EFS):

1 - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (clareza de discurso e sequéncia ldgica, vocabuldrio e transmissio clara de pensamentos);

20 sparéncia de id
Bom L 16
‘ Suficiente 12
Reduzido 8

Insuficiente 4

2 - Motivagio profissional (Interesse pelas atividades desempenhadas nesse &mbito);

30 no Ambito do exercicio das fungdes a que se candidata,

20 Apresenta enorme mof

Bom 16 | Apresenta grande motivacio no dmbito do exercicio das fungdes 2 que se candidata,
Suficiente 12 | Manilesta razodvel motivacio para o exercicio das fungdes a que se candidata.
Reduzido § | Mostra pouca motivagéo tendo em vista o s & que se candi

Insuficiente 4 Sem EROU\’BQZH\ para o exerc icio das fun

3 - Aprofundamento de aspetos curriculares (abordagem de aspetos mencionados no Curriculum Vitae que seja eventualmente relevantes

para o desempenho do cargo a prover);

onal gue permita antever elevada capacidade de adaptacio ao wrabalbo. face aos profundos

sse de experiéncia prol
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conheciment

Bom 16 Posse de experiéncia profissional que permita antever boa capacidade de adapta
' conhecimentos relacionados com as fungoes a desempenha
Suficiente 12 1 Posse de experiénciz pzn, issional que permita antever suficiente capacidade de adaptacio ac trabalho, congiderando os razodvels

cionados com as funcoes a desempenhar,
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conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar.

riéncis profissional que permita antever insuficiente capacidade de adaptagio ao trabalho, em virtude dos

4 Posse de expe
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ionados com as fungdes a desempenhar.

insuficientes conhecimentos relac

4 - Capacidade de relacionamento (postura, expressio oral e adequagio do contacto interpessoal);

alho em equipa e manifesta 6tima competéncis para 2 resoluglo de conflitos,

20 Evidéncia excelente capacidade de tr

Bom 16 Apresenta boa capacidade de trabalho em equipa ¢ revela forre apiddo para resolucdo de conflitos.
Suficiente 12 1 Revela suficiente balho em equipe e mediana competéncia para resolugdo de conflitos.
Reduzido | 8 | Mostra pouca capacida de de trabalho em equipa e escassa aptiddo para resolucio de conflitos.

flitos.

Insuficiente © 4 | Nio mosira capacidade de trabalho em equipa e sem aptidio para resolugio de con

5 - Conhecimento da funcio (conhecimento da abrangéncia do contetido funcional da categoria e drea de atividade a prover).

xcelente conhecimento, das fungdes do conteddo fancional do categoria e drea de atividade a exercer.

20
16 Apresenta bom conhecimento. fmv des do contetido funcional do categoria e dren de atividade a exercer,

vidade a exercer.
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