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MUNICiPIO DE TOMAR
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal em vigor, para a carreira e categoria de Técnico Superior (na drea de Medicina Veterindria) em Regime

de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

ATA N2 2

Verificacdo dos Requisitos de Admissao e Aplicacdo do Primeiro Método de Selecao

Aos primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, no edificio da
Camara Municipal, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (na drea de Medicina Veterindria), Aviso
(extrato) n.2 9475/2022, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.2 90 de 10 de maio, e na BEP
com o codigo de oferta OE202205/0353 estando presentes os membros efetivos do Juri do
Procedimento, a saber: Paula Alexandra Silva Abu Hazima, Antdnio Jacinto Branco Guerreiro e Sonia

Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, presidente, primeiro e segundo vogais.

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto um — Analise de candidaturas e aprovagao da Lista dos Candidatos a Admitir e Excluir;

Ponto dois — Aplicacdao do primeiro método de selecao.

No ponto um - Passando a analise das candidaturas apresentadas, o juri verificou que se apresentaram

2 candidatos a concurso.

Procedeu o juri a verificagdo dos requisitos exigidos, bem como verificou se os mesmos instruiram as
candidaturas apresentadas com os documentos essenciais a admissdo, na sequéncia do que se
deliberou, por unanimidade, ndao haver candidatos a excluir, tendo deliberado a admissdo dos

seguintes candidatos:
CANDIDATOS ADMITIDOS

e Ana Patricia Queirds Simdes Santos

e Susana Monteiro Gaspar Dias
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Mais deliberou o juri, por unanimidade, ndo havendo candidatos excluidos, deliberou dispensar a
realizacdo de audiéncia dos interessados e consequentemente, converter em definitiva a lista de
candidatos admitidos e excluidos, sendo que a mesma serd tornada publica, através da afixacdo da
respetiva lista nos servicos da Unidade de Recursos Humanos e no site da Autarquia, para poder ser

consultada.

No Ponto dois - ndo havendo candidatos excluidos, o juri deliberou, aplicar método de selecdo “Prova
Escrita de Conhecimentos” a candidata Ana Patricia Queirés Simoes Santos, a realizar no dia 22 de
julho de 2022, pelas 10h00, nas instala¢des da Unidade de Recursos Humanos, localizada na Praca da
Republica, 2300-550 Tomar, convocando para o efeito, a candidata, nos termos do n° 3, do artigo 21°,

da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril na atual redacdo.

De acordo, com a documentagdo apresentada pela candidata, Susana Monteiro Gaspar Dias, o juri

decidiu por unanimidade, aplicar-lhe o método de sele¢dao “Avaliagdo Curricular”.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Tomar, 1 de julho de 2022

A Presidente
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