
CENTRO DE EMPREGO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
DO MÉDIO TEJO

CLAS - TOMAR

COVID 19 – EVOLUÇÃO DO DESEMPREGO REGISTADO E PRINCIPAIS 

MEDIDAS E ORIENTAÇÕES

 Desemprego Registado no Concelho

 Medidas Extraordinárias no Âmbito do IEFP, IP

 Reorganização dos Serviços Públicos

 Ativar.pt

Tomar, 22 de julho de 2020



DESEMPREGO REGISTADO

SERVIÇO DE EMPREGO DE TOMAR



Desemprego registado no Serviço de Emprego relativo ao 
Concelho de Tomar

(Fonte: Estatísticas Mensais – IEFP,IP)

Data Homens Mulheres < 1 Ano 1 Ano e + 1º Emprego
Novo 

Emprego
Total

dez 
2019

364 375 363 376 106 633 739

mar 
2020

445 443 484 404 111 777 888

jun
2020

513 544 652 405 102 955 1057



MEDIDAS EXCECIONAIS E 

TEMPORÁRIAS DE APOIO AOS 

TRABALHADORES  E ÀS 

EMPRESAS



Medidas Extraordinárias

 Incentivo Extraordinário à Normalização da Atividade   
Empresarial

 Plano Extraordinário de Formação do IEFP, IP

 Apoio ao Reforço de Emergência de Equipamentos Sociais e 
de  

Saúde

 Regime Extraordinário de Majoração das Bolsas Mensais dos 
CEI e

CEI+ nas Áreas da Saúde ou do Apoio Social



Medidas Extraordinárias (cont.)

 Suspensão das Ações de Formação ou Atividades no Âmbito dos Projetos 

Integrados nas Medidas Ativas de Emprego e Reabilitação Profissional

 Suspensão da Verificação dos Requisitos (não existência de dívidas) p/ 
Aprovação

das Candidaturas e Pagamentos dos Apoios Financeiros nas Medidas 
Ativas de

Emprego 

 Prorrogação Extraordinária de Prestações Sociais: SD, SSD, RSI e 
Complemento Solidário p/

Idosos

 Regularização de Estrangeiros com Processos Pendentes no SEF



Serviços Públicos

 Reorganização dos Serviços Públicos:

Atendimento por Agendamento Prévio

Atendimento Prestado por Via Telefónica e Online

N.º de Cidadãos dentro das Instalações Reduzido a 1/3 da Capacidade (ou até 
5/100m2)



ATIVAR.PT



ATIVAR.PT
 Impulso PME

 Empreende 2020

 Rede de Mercado Social de Emprego:

 MAREESS

 Parcerias Locais p/o Emprego e Formação

 CEI/CEI+

 Apoio Extraordinário à Inserção de Pessoas c/ 
Deficiência

 Hubs Sociais de Emprego



ATIVAR.PT

 Formação Profissional:

 Jovem + Digital

 Programa Pro Digital

 Requalificação Profissional no Ensino Superior

 Incentivo Financeiro Extraordinário à Normalização 
da Atividade Empresarial:

 Apoio One-Off

 Apoio ao Longo de 6 Meses



ATIVAR.PT

 Trabalhar no Interior:

 Emprego Interior MAIS 

(Mobilidade Apoiada p/ um Interior Sustentável)

 Capacitação da Administração Pública:

 Programa de Estágios



MUITO OBRIGADA 

PELA VOSSA 

ATENÇÃO


